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Turizm Sektériinde Mesleki Egitim ve Ogretim Mikro-

yetkilendirme

BadgeTour Egitim Yolu

Metodoloji El Kitab

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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GIRIS

Mikro-kimlik bilgileri, 6grencilere daha kisa kurslar alarak 6grenimlerini ¢esitlendirme ve egitimlerini
gelistirme firsatlar1 sunar. Bu mikro kimlik bilgileri tematik olarak iliskilendirilebilir ve kazanilan
uzmanliga dayandirilabilir. Standartlastirilmis tanimlayicilarla (6rnegin mesleki profiller, beceri
siniflandirmalari, egitim seviyesi, kanit tiirii vb. i¢cin) uyumlu olmalari, isverenler, sektorler arasi
egitim kurumlari, cografi bolgeler ve daha genis toplum tarafindan esit sekilde anlasilmasini ve
taninmasini saglayacaktir. Bu sayede mikro kimlik bilgileri, yasam boyu 6grenmenin ve 6grenme
toplumunun tesvik edilmesi ve gerceklestirilmesinde 6nemli bir rol oynayacak ve toplumsal ve is
streclerinin elestirel bir sekilde yansitilmasi yoluyla herkes i¢in daha iyi yasamlar ve daha iyi firsatlar
yaratacaktir. MEO kuruluslar ve MEO egitmenleri bu faaliyetlerde ¢cok énemli bir role sahiptir ve bu
degisikliklere hazirlikli olmalidir.

Bu metodolojik el kitabi, ERASMUS+ projesi BadgeTour - Turizm sektériinde Mesleki Egitim ve
Ogretim Mikro-kimliklendirme cercevesinde, Mesleki Egitim ve Ogretim saglayicilarimin ve
egitmenlerinin turizm sektori icin dijital rozetlerin ve mikro-kimliklerin olusturulmasi ve kullanimi
konusundaki bilgi ve becerilerini artirmak icin bir dizi dijital ara¢ ve kaynak olusturmak amaciyla
tretilmistir. El kitabinin amaci BadgeTour egitim modiillerinin uygulanmasini desteklemektir ve su
adrese gonderilmistir:

*  Turizm sektorinde ¢alisan egitim kuruluslarinin mesleki egitim saglayicilari ve egitmenleri

*  Turizm KOBI'leri

=  Arastirma merkezleri

= Sektor temsilcileri

= Politika yapicilar veya kamu yetkilileri

= Fikri sistemik bir diizeye tasiyabilecek diger paydaslar

Bu belge ayn1 zamanda BadgeTour projesinin diger sonuclarinin cergevesini de desteklemektedir:
= BadgeTour yetkinlik haritasi
» BadgeTour mikro-kredilendirme yonergeleri
» BadgeTour arag seti

Ayrica, asagidaki sorulara kapsaml yanitlar vererek BadgeTour egitim modiillerini uygulamak isteyen
egitmenlere yonelik kisa kilavuzlardan olusan bir egitmen yol haritasi da icermektedir:

= Kimler icin? Modiillerin belirli hedef gruplarina ve egitmenlerin bu gruplarin 6grenme
ihtiyaclarini nasil degerlendirebileceklerine deginilmesi

» Neden? Modil egitim hedeflerinin belirlenmesi

= Egiticinin egitimi vermek icin ne tiir materyalleri toplamasi gerektigini belirtmek ve agiklamak

= Ne zaman? Egitmenlerin egitimi ne zaman vermeleri gerektigine karar vermeleri icin
cikarimlar

= Nerede? Egitim sunum segeneklerinin sunulmasi

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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= Nasu? Egitmenlerin egitimi kavramsallastirmak, sunmak ve degerlendirmek i¢in egitim yolunu
nasil kullanabileceklerinin agiklanmasi.

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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BADGETOUR ANAHTAR KAVRAMLARI

Rozet gelistirme siireci

Mikro-kimlikler ve agik rozetler olusturmak, Avrupa genelinde dijitallesme siirecinin bir parcasidir.
Mesleki gelisim ve mesleki egitimin dijitallesmesi, 6gretmenlerin dijital pedagoji ve BIT'in etkin
kullanimi konusundaki yeterliliklerine yeni talepler getirmektedir.

Yetkinlik
Bilgi, beceri ve kisisel, sosyal ve / veya metodolojik yetenekleri is veya c¢alisma durumlarinda ve
mesleki ve kisisel gelisimde kullanma konusunda kanitlanmis yetenek.

isbirlikci beyaz tahtalar

Bireylerin yeni bilgi ve kavramlar1 gorsel ve animsatici yardimlarla yapilandirmalarina, anlamalarina
ve akilda tutmalarina yardima olan web tabanh yazihm. Mesleki Egitim ve Ogretim yoneticileri ve
egitmenleri, sistemik dilizeyde bir egitim projesini basarili bir sekilde tasarlamak ve uygulamak igin
gereken temel kavramlar, roller ve kaynaklar hakkinda genel bir bakis saglayabileceginden, acgik
rozetleri egitim yollarina entegre etmelidir.

Dijital rozetler

Geleneksel simiflarda, ¢evrimici kurslarda ve is-6grenme deneyimleri yoluyla gerceklesen 6grenme
deneyimlerini taniyan basari, basari ve ustalik sembolleridir. Bir birey, bir sirket, bir akademik kurum,
kar amaci glitmeyen bir kurulus veya bir devlet kurumu tarafindan verilebilir.

Bilgi
Bilginin 6grenme yoluyla 6zlimsenmesinin sonucu: bir is veya ¢alisma alaniyla ilgili gercekler, ilkeler,
teoriler ve uygulamalar biitliinii. AYC baglaminda, teorik ve/veya olgusal olarak tanimlanir.

Ogrenme ciktilari
Bilgi, beceri ve tutumlar agisindan tanimlanan, bir 6grenenin bir 6grenme siirecini tamamladiginda
neleri bildigi, anladig1 ve yapabildigine iliskin ifadeler.

Ogrenme Yénetim Sistemi (LMS)

Belirli bir 6grenme strecini planlamak, uygulamak ve degerlendirmek i¢in kullanilan bir yazilim
uygulamasi veya web tabanh teknoloji. E-Ogrenim uygulamalar icin kullanilir ve en yaygin haliyle iki
unsurdan olusur: temel islevselligi yerine getiren bir sunucu ve egitmenler, 6grenciler ve yoneticiler
tarafindan isletilen bir kullanici arayiizii.

Makro-kimlik bilgisi
Bir derece veya sertifika ile gdsterilebilecek genis tabanli nitelikler.

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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Mikro kimlik bilgisi
Bir 6grencinin kisa bir 6grenme deneyiminin ardindan elde ettigi 6grenme ciktilarinin kaydi.

Acik rozetler
Dogrulanabilir, tasinabilir ve beceriler ve basarilar hakkinda bilgi iceren dijital rozet tiiri.

Acik rozet odakli 68renme

Yetkinliklerin rozet takimyildizina dayanan yetkinlik temelli 6grenme siireci. Siirec, dijital a¢ik rozetler
kullanilarak farklh yetkinliklerin tanimlanmasini ve taninmasini icerir. Dijital a¢ik rozet odakli
0grenme; Ogrenme materyalleri, rozet Kkriterleri, 68retimsel rozetleme, iskele kurma ve akran
destegini icerir. Dijital acik rozet odakli 68renme siireci, mesleki yeterlilik gelisiminin
oyunlastirilmasini desteklemektedir.” (Brauer,2019)

Sorumluluk ve ézerklik
Ogrencinin bilgi ve becerileri 6zerk ve sorumluluk sahibi bir sekilde uygulama becerisi.

Beceriler

Gorevleri tamamlamak ve sorunlar1 ¢é6zmek i¢in bilgiyi uygulama ve uzmanhgi kullanma becerisi. AYC
baglaminda bunlar bilissel (mantiksal, sezgisel ve yaratici diisiince kullanimi) ve/veya pratik ve teknik
(el becerisi ve yontem, malzeme, arag ve gere¢ kullanimi) olarak tanimlanmaktadir.

Dogrulama

Dogrulama, insanlarin yasamlari boyunca ve farkli baglamlarda gelistirdikleri daha genis bir beceri ve
yeterlilik yelpazesini tanimlama, degerlendirme ve tanima siirecidir. Dogrulamanin amaci,
o0grenmenin baslangicta gerceklestigi baglamdan bagimsiz olarak, bir bireyin sahip oldugu bilgi ve
deneyimin tiim kapsamini goriiniir kilmaktir

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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BADGETOUR TEORIK ARKA PLAN

Avrupa Komisyonu'nun 2020 AB beceri giindeminde mikro-kimlik bilgilerine yonelik ortak bir
yaklasimin gelistirilmesi Uzerinde c¢alismaya davet edilmesi, BadgeTour projesinin 6ziini
olusturmaktadir. Kaliteyi, sinir 6tesi karsilastirilabilirligi, taninirlig1 ve transfer edilebilirligi garanti
edebilecek bir dogrulama sistemine duyulan ihtiya¢ Avrupa capindadir ve mikro-kimlik bilgileri
anahtar niteligindedir; "genisleyen 6grenme ortamini” tanimamiza olanak saglarlar (Grant,2014).

ERASMUS+ Beceriler Konusunda Sektérel Isbirligi Plam1 kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan
secilen turizm sektorii, BadgeTour mikro-kredilendirme deneyi i¢in bir oyun alani olarak seg¢ilmistir.
Bunun nedeni, sektérde derin izler birakan Covid-19 salgini ile birlikte mesleki egitim egitmenleri
arasinda ortaya ¢ikan esnek egitim cercevesi iceriklerine duyulan ihtiyacti.

Ayrica, farkli amaclar icin ve ¢esitli uygulama baglamlarinda mikro kredilendirmenin kullanilmasina
yonelik artan politikalara ragmen, konsorsiyum, Mesleki Egitim ve Ogretim sektoriinde mikro
kredilendirme uygulamalarini uygulamak ve gelistirmek icin kuruluslar1 ve/veya bireylerin
kuruluslarini desteklemeye yonelik egitim faaliyetlerinin eksikligini dogrulamistir. (PR1-Gorev 1-
Ortak tulkelerdeki turizm sektériinde ilgili EQF ve ECVET standartlarina mikro-kimlik bilgilerinin
entegre edilmesi i¢in bir siirecin tanimlanmasi).

Mesleki egitim ve 6gretim kuruluslar1 ve egitmenler, geleneksel egitim ve 6grenim ile kazanilan
onaylanmis mikro sertifikalarin kanitin1 gostermeye yonelik bir yaklasim i¢in gelisen 6n kosullar
arasindaki boslugu dolduracak kilit gruplardan biridir. Mikro sertifikalandirma, egitim firsatlarini tim
bireyler icin erisilebilir kilan acik ve esnek bir dogrulama tiiriidiir, ancak en 6nemlisi turizm isgiicii
piyasasina daha fazla ve daha iyi hazirlanmis calisanlar1 dahil etmenin bir yoludur. Son zamanlarda
yapilan arastirmalar, AB isverenlerinin ve ozellikle turizm sektériindeki KOBi'lerin yiiksek vasif
calisanlari ise almada zorluklarla karsilastigini ortaya koymaktadir.

BadgeTour mikro-kredilendirme kilavuzlar1 (R1) ve egitim arag¢ seti (R2) ile turizm sektori
yoneticileri, sektdorde ortaya ¢ikan yeni trendlere cevap verebilmek, yeni hedeflenen ziyaretgi ve
miisteri gruplarina (6rnegin, yashlar veya engelliler veya siirdiiriilebilir/yesil turizm, kiiltiir turizmi
vb. gibi 6zel deneyimler arayan ziyaretciler) hizmet sunabilmek icin mevcut calisanlarin beceri
kazanmasini garanti altina alabilir.

Istihdam seviyelerini ve dolayisiyla turizmdeki beceri profillerini iceren is ve toplumsal zorluklar
anlamak, ilgili ve yiiksek kaliteli Mesleki Egitim ve Ogretim tasarlamak ve sunmak icin gereklidir. Buna
gore, yeni edinilen 0Ogrencilerin yeterliliklerinin, yoneticilerin se¢im kriterlerine kolayca yanit
verebilmesi i¢in ¢evrimici sistemler (a¢ik rozetler) aracilifiyla dogrulanmasi gerekir.

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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BadgeTour projesi, yeterliliklerin gecerlilik yonetimine iliskin yeni bir yaklasima ve konuya iliskin
ortak farkindalik ve anlayisa dayali olarak AYC'ye gore bir siirekli mesleki gelisim kursu (SMG)
olusturmayr amaclamaktadir. Ortaklarin proje sonuclarina yonelik c¢abalar1 asagidaki hedeflere
yoneliktir:

= AB iilkelerini rekabetci ve stirdiiriilebilir turistik destinasyonlar olarak desteklemek.

= Egitim ve 6gretimi giiclendirerek turizmdeki mesleki egitim kurumlarinin inovasyona katkisini

artirmak.
= yerel ve bolgesel ortamlardaki rollerini gliclendirmek.
» [sgiicii piyasasinin ihtiyaclarini karsilamak icin tiim bireylere egitim firsatlar1 sunmak.

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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BADGETOUR YETKINLIK HARITASI

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ulusal yeterlilik sistemlerinin karsilastirilmasina ve bunlar
arasinda iletisim kurulmasina yardimci olur. AYC'nin 6ziinde, 6grenme ciktilarinda tanimlanan sekiz
ortak Avrupa referans seviyesi bulunmaktadir: bilgi, beceri, sorumluluk ve 6zerklik (yani, tutumlar).
Bu, AYC ile ilgili bir yeterlilige sahip bir 6grencinin neleri bildigini, anladigini ve yapabildigini acikca
ortaya koymaktadir. Asagidaki tablo AYC'nin sekiz seviye tanimlayicisini 6zetlemektedir.!

BILGI

Beceriler sorumluluk ve ozerklik

Basit gorevleri yerine getirmek icin
gereken temel beceriler

Dogrudan gozetim altinda

1 Temel genel kiiltur
performans

Basit kurallar1 ve araglar1 kullanmak
icin gereken temel bilissel ve pratik
beceriler

Bir miktar 6zerklik ile gozetim

2 Temel ol 1 bilgi
emetolgtsal bigt altinda performans

Temel yontemleri, araglari,
malzemeleri ve bilgileri kullanmak
icin gereken bir dizi bilissel ve pratik

Gergekler, ilkeler, siirecler
3 ve genel kavramlar hakkinda
bilgi

Gorevlerin tamamlanmasi i¢in
sorumluluk almak, davraniglari

beceri kosullara gore uyarlamak

Belirli sorunlara ¢6ziim iiretmek icin
gereken bir dizi bilissel ve pratik
beceri

4 Olgusal ve teorik bilgi Egzersiz 6z yonetimi

Yonetim ve gozetim uygulamak;
kendisinin ve digerlerinin
performansini gozden gecirmek

Soyut problemlere yaratici ¢oztimler

K I, 1 ) L -
apsatiitl, uzmatl asmis gelistirmek i¢in gereken kapsamli

olgusal ve teorik bilgi

bilissel ve pratik beceriler ve gelistirmek

Karmasik ve 6ngoriilemeyen karmasik faaliyetleri veya

Teori ve ilkelerin elestirel
6 bir sekilde anlagilmasini
iceren ileri diizey bilgi

sorunlari ¢6zmek icin gereken,
ustalik ve yenilikeilik sergileyen ileri
diizey beceriler

projeleri yonetmek; baskalarinin
mesleki gelisimini yonetmek i¢in
sorumluluk almak

Son derece uzmanlasmis
7 bilgi; bilgiye iliskin elestirel
farkindalik

Yeni bilgi ve prosediirler gelistirmek
icin gereken uzmanlasmis problem
¢O6zme becerileri

1 o .
Su adresten uyarlanmustir: https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqf-levels

karmasik ve 6ngoriilemeyen
baglamlar1 yonetmek ve
dontistiirmek

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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Onemli él¢iide otorite, yenilik,
ozerklik ve bilimsel yetkinlik
sergilemek

en gelismis ve uzmanlasmis beceri ve

8 En ileri diizeyde bilgi teknikler

BadgeTour yeterlilik haritasi, proje konsorsiyumunun bir pargasi olan tilkelerin ulusal sartnameleri
ve baglamlar1 temel alinarak AYC tanimlayicilarina uygun olarak gelistirilmistir: italya, Finlandiya,
Tiirkiye, Portekiz ve Ispanya.

EQF seviye tanimlayicilar: unsurlari?
Bilgi Beceriler Sorumluluk ve 6zerklik
Bilissel (mantiksal, sezgisel ve yaratici
diisiincenin kullanimini igeren) ve pratik (el
becerisi ve yontemlerin, malzemelerin,
araclarin ve aletlerin kullanimini iceren)
olarak tanimlanir

Ogrencinin bilgi ve becerileri 6zerk
bir sekilde ve sorumluluk alarak
uygulama becerisi olarak
tanimlanir.

Teorik ve/veya olgusal
olarak tanimlanmistir

EQF SEVIYESi

BadgeTour projesinin gelisiminin erken bir asamasinda ortaklar, konsorsiyumu olusturan bes iilkenin
her birinde turizm sektoriindeki ilgili EQF ve ECVET standartlarina mikro-kredilerin entegre
edilmesine yonelik bir siirecin tanimini belirlemek i¢cin masa basi arastirmasi yiiriitmiistiir. Buna ek
olarak, projede iliskili bir ortak araciligiyla temsil edilen Isvicre ile ilgili veriler de dahil edilmistir.

Yapilan karsilastirmali analiz, bu iilkelerde mesleki egitim yoneticilerine ve egitmenlerine turizm
sektoriinde mikro-kredilerin nasil kullanilacaginin 6gretilmedigini ve Ulusal Yeterlilik Cercevelerinde
(NQF'ler) bu profilleri tanimlayan herhangi bir Ogrenme Ciktilar1 yaklasiminin bulunmadigim
gostermistir. Ancak, birka¢ yildan bu yana, bu iilkelerde siirdiiriilebilirlik genellikle turizm
sektoriindeki egitimde (ayn1 zamanda Mesleki Egitim ve Ogretimde) dikkate alinmasi gereken temel
ilkelerden biri olarak entegre edilmektedir.

Bu anlamda BadgeTour, turizm sektoriinde mesleki egitim ve 6gretim kapsaminda 6rgiin, yaygin ve
gayri resmi yeterliliklerin akreditasyonu olarak mikro kimliklerin veya rozetlerin kullanilmasini
saglamak icin biiytlik bir katma deger getirecektir.

BadgeTour yetkinlik haritas1 hedef gruplaridir:

»  Turizm sektorinde calisan egitim kuruluslarinin mesleki egitim saglayicilar1 ve egitmenleri
» Turizm KOBI'leri

» Arastirma merkezleri

=  Sektor temsilcileri

= Politika yapicilar veya kamu yetkilileri

» Diger paydaslar bu fikri sistemik bir diizeye tasiyabilir.

Sekiz EQF seviyesinin agiklamasi : https://europa.eu/europass/en/description-eight-egf-levels (son erisim 22/12/2022)
"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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Farkl tilkelerdeki yetiskin 6greniciler icin ortak bir baslangi¢ temelini garanti etmek icin, farkli ihtiyag
ve beklenti seviyeleri g6z 6niinde bulundurularak, hem AYC hem de ortak tilkelerin Ulusal Yeterlilik
Cergevesi (NQF) tanimlayicilar: kullanilarak olusturulan AYC seviye 4 icin tasarlanmistir.

EQF seviye 4 tanimlayici unsurlari3

Bilgi Beceriler Sorumluluk ve 6zerklik
Genellikle ongoriilebilir olan ancak
degisime tabi olan is veya calisma
Bir is veya calisma | baglamlarinin ana hatlar1 dahilinde

Bir i 1
Il veya callyma alanindaki belirli sorunlara | 6z yonetim uygulamak; is veya

alanindaki genis

- ¢O6zlim lretmek icin gereken | ¢alisma faaliyetlerinin
baglamlarda olgusal ve | ~. e . . . . o .
o bir dizi bilissel ve pratik degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi
teorik bilgi , .
beceri icin bazi sorumluluklar alarak
baskalarinin rutin islerini
denetlemek
ECVET KREDILERI

Mesleki Egitim ve Ogretim icin Avrupa Kredi Sistemi (ECVET), 6grenenler ve calisanlar icin hareketlilik
ve hayat boyu 6grenme araglarindan biridir ve dort ana ilkeye dayanmaktadir:

Ogrenme ciktilar1 birimleri

Ogrenme ciktilarinin transferi ve birikimi
Ogrenim anlasmasi ve kisisel transkript
ECVET (kredi) puanlari.

W

ECVET, bireysel olarak elde edilen 6grenme ciktilarinin resmi olarak taninmasi, biriktirilmesi ve
aktarilmasi icin bir mekanizma olarak kabul edilmekte ve bdylece farkli 6grenme bigimlerinin (6rgiin
egitim ve 6gretim; yaygin egitim ve informal 6grenme) esitligini garanti altina almaktadir.

BadgeTour yeterlilik haritas1 asagidaki ECVET ilkelerini icermektedir: 1) Ogrenme ¢iktilar1 birimleri;
2) Bilgi, beceri ve tutumlar acisindan tanimlanan 6grenme ciktilari; 3) ilgili ECVET puanlarinin tahsis
edildigi 6gretim ve 6grenim saatleri.

Su anda, Avrupa genelinde, 1 ECVET puaninin yaklasik 25 saatlik 6grenmeye (yani, uygulamali, kendi
kendine ¢alisma ve degerlendirme saatleri) orantilanmasi kabul gérmektedir. BadgeTour Egitim Yolu
yaklasimi, ECVET puanlarini egitim programina tahsis etmek icin bu referansi benimser (yani, 25
saatlik 6grenme = 1 ECVET puani).

3 L . _
https://europa.eu/europass/en/description-eight-egf-levels (son erisim 22/12/2022)

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve

Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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OGRENME CIKTILARI

* *
B

Ogrencinin sunlar1 yapmasi beklenir...

Mikro kimlik dogrulamanin
temelleri

Modiil 1 Dijital rozetlerin temelleri

Dijital rozetleri anlama

Dijital kimlik dogrulama
platformlan

Bilgi

Mikro kimlik bilgilerini
tanimlayin

Dijital rozetlerin 6zelliklerini
ve islevlerini tanimlama

Rozet olusturma ve tasarlama
icin mevcut yazilim ve
platformlari listeleyin

Beceriler

Turizm sektoriinde mikro
belgelendirmenin kullanimina
iliskin en iyi uygulamalarin
arastirilmasi

Mikro kimlik bilgileri, dijital
rozetler ve acik rozetler
kavramlarini belirli islevlerine
gore uygulayin

Rozet olusturma ve tasarlama
icin mevcut yazilim ve
platformlardan birini se¢in

Sorumluluk ve 6zerklik

Mikro belgelendirmenin
turizm sektori icin
uygunlugunun gosterilmesi

Turizm sektoriinde ¢alisan
egitim kuruluslarinin MEO
egitmenleri ve MEO
saglayicilari icinde dijital rozet
eko-sistemlerinin avantaj ve
dezavantajlarini ana hatlariyla
belirtmek

Turizm sektorintn
ihtiyaclarina cevap vermek
lizere rozet olusturma ve
tasarlama i¢in en uygun
yazilim ve platformlari
degerlendirmek

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin goéruslerini yansitan icerigin onaylandigi anlamina gelmez ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir

sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje Isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goérislerini yansitmaktadir ve Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde

kullanilmasindan sorumlu degildir."
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OGRENME CIKTILARI
Ogrencinin sunlar1 yapmasi beklenir...

Dijital rozetlerin kullanim
alanlan

Modiil 2 Mesleki Egitim ve

Ogretimde dijital rozetler

Dijital rozet amaclarini
) ¢ naslil ve neden kullanilir?

belirleyin

Dijital rozetler icin yetkinlik
temelli kriterler

Bilgi

Dijital rozetlerin cesitli
kullanim tiirlerine 6rnekler
verin

Rozetlerin Mesleki Egitim ve
Ogretim sektoriindeki
yeterliliklerin tanimlanmasin,
taninmasini ve onaylanmasini
destekleme yollarini aciklayin
Kriterlerin farkli béliimlerini
tanimlayin: yeterlilik
hedefleri, degerlendirme
kriterleri, yeterliligi gosterme
yollari

Beceriler

Dijital rozetlerin belirli
amaglar icin kullanimini
aciklamak ve
gerekcelendirmek: hangi
amagla ve kimler i¢in
olusturulduklari

Rozetlerdeki 'yetkinlik
verilerinin' 68renciyi nasil
destekledigini aciklayin

Mesleki Egitim ve Ogretim
sektoriinde dijital rozet i¢in
yetkinlik bazli kriter setine
ornekler verin ve yetkinlik
bazli bir kriter seti olusturun

Sorumluluk ve 6zerklik

Orgiin egitim icin dijital
rozetlerin potansiyel
kullanimi iizerine diisiinmek

Turizm sektoriinde dijital
rozet olanaklarinin
degerlendirilmesi

Turizm sektoriinde kriter
belirleme siirecinin avantaj ve
dezavantajlarini
degerlendirmek

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin goéruslerini yansitan icerigin onaylandigi anlamina gelmez ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir

sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje Isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goérislerini yansitmaktadir ve Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde

kullanilmasindan sorumlu degildir."
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OGRENME CIKTILARI
Ogrencinin sunlar1 yapmasi beklenir...

* *
B

Dijital rozet stratejisi -
Genel taslak

Modiil 3
Dijital rozet stratejisi
Dijital rozet stratejisinin tasarim tuvali

ana hatlarim ¢izin

Dijital rozet stratejisinin
temel alanlar:

Bilgi

Dijital bir rozet tasarlamak ve
uygulamak icin mevcut farkl
secenekleri tanimlamak.

CANVAS metodolojisi ile rozet
tasariminda gerekli boliimleri
segin.

Dijital rozet tasarim
stratejisine dahil edilecek
temel alanlari listeleyin.

Beceriler

Dijital rozet stratejilerinin
nasil tasarlanacagina iliskin
kaynaklar1 karsilastirin.

Dahil edilecek unsurlarin her
birine iliskin verilerin nasil
toplanacagini belirleyin.

Dijital rozetlerin tasarimi i¢in
kilit alan bilgilerinin nasil
toplanacagini agiklamak

Sorumluluk ve 6zerklik

Bir rozet olusturmak icin
hangi kaynagin en uygun
oldugunu degerlendirin

Dijital rozetinizin
olusturulmasini
gerekcelendirmek icin nitel
veriler toplayin.

Temel alan verilerini toplayin
ve bunlar grafiksel olarak
dijital rozete doniistiiriin

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin goéruslerini yansitan icerigin onaylandigi anlamina gelmez ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir

sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje Isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goérislerini yansitmaktadir ve Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde

kullanilmasindan sorumlu degildir."
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OGRENME CIKTILARI
Ogrencinin sunlar1 yapmasi beklenir...

Modiil 4

Bir rozet ekosistemi
tasarlayin

Rozet tasarim ilkeleri

Rozet ekosistemi
tasarlamak i¢in bir yol

Bilgi

Rozet tasarimi uygulamalarini
ve yaklasimlarini analiz eder.

Bir rozet ekosistemi
tasarlamak i¢in bir yol
saglayin.

Beceriler

Rozet tasarim
uygulamalarini ve
yaklasimlarinm agiklar

Ana kaynaklar, icerik ve
tanima siireci de dahil
olmak lizere bir rozet
ekosisteminin nasil
tasarlanacagini aciklamak

Sorumluluk ve ozerklik

Turizm sektoriindeki rozet
yaraticilarina ve dlizenleyicilerine
rozet tasarim uygulamalari ve
yaklasimlari saglamak

Turizm sektor i¢in etkili bir rozet
ekosisteminin olusturulmasina
yonelik bir yolun dogrulanmasi

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin goéruslerini yansitan icerigin onaylandigi anlamina gelmez ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir

sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje Isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goérislerini yansitmaktadir ve Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde

kullanilmasindan sorumlu degildir."
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OGRENME CIKTILARI

* *
B

Ogrencinin sunlar1 yapmasi beklenir...

Mesleki Egitim ve
Ogretimde Acik
Rozetler: Siirecte
Uzmanlasmak

Modiil 5

Pragmatikten sistemik
degisime

Birlikte degismek:
Mesleki Egitim ve
Ogretimde acik rozet
paydaslari

Bilgi

Turizm sektoriindeki ihtiyaglari,
rolleri ve hedefleri géz dniinde
bulundurarak Mesleki Egitim ve
Ogretim kurumlarinda
(yoneticiler/personel/egitmenler)
acik rozet odakl bir 6grenme
teklifinin uygulanmasinin ana
hatlarini ¢izmek

Turizm sektori icin pazara hazir
becerileri daha iyi tasarlamak
amaciyla Mesleki Egitim ve
Ogretim kuruluslar: ve paydaslar
arasinda isbirligi ve destegin
degerini agciklamak

Beceriler

Tek rozetlerden
takimyildizlara kadar agik
rozet platformlarini stratejik
olarak yoneterek kendi MEO
ekosisteminde acik rozet
odakli bir 6grenme teklifi
uygulamak

Diger acik rozet
paydaslariyla isbirligi icinde
LMS verilerini de kullanarak
farkli acik rozet odakl
teklifleri optimize etmek icin
isbirligine dayali araclari
yOnetin

Sorumluluk ve ozerklik

Ozel agik rozet platformlarindaki
temel kavramlar ve uygulamalar
araciligiyla
yOneticilere/personele/yetiskin
egitimcilere rehberlik ederek diger
Mesleki Egitim ve Ogretim
kurumlarinda ag¢ik rozet odakli bir
o6grenme teklifinin uygulanmasini
desteklemek

Turizm sektoriinde beceri
eslesmesini ve isttihdam
edilebilirligi tesvik etmek amaciyla
mikro kredilendirmeleri sistemik
diizeyde yaymak icin diger Mesleki
Egitim ve Ogretim
kuruluslari/yoneticileri ve turizm
sektoriindeki paydaslarla ag
kurmak ve iyi uygulamalari
paylasmak

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin goéruslerini yansitan icerigin onaylandigi anlamina gelmez ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir

sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje Isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goérislerini yansitmaktadir ve Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde

kullanilmasindan sorumlu degildir."
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BADGETOUR EGIiTMEN YOLU

Egitmen yol haritasi, modiiler bir kurs icerigi olan BadgeTour Egitim Yolunu tamamlayan 6grencilere
yardimci olan ve onlar1 degerlendiren egitmenleri desteklemek icin tasarlanmistir ve karma bir
o6grenme formatinda toplam 25 saatlik bir 68renme saati icin gelistirilmistir.

Kendi Toplam
kendine Degerlendirme .. .
6grenim saati
calisma
M1 Temelleri 02h50 00h10 03h00
Dijital rozetleri anlama
M2 Amag
Dijital rozetlerin potansiyelinin farkina 05h50 00h10 06h00
varilmasi
M3 Anahatlan
Dijital rozetlerin piyasaya siirtilmesi icin 04h50 00h10 05h00
adimlarin tanimlanmasi
M4 Tasarim
Rozetlerden olusan bir ekosistem olusturma 04h50 0010 05h00
M5 Degisikligi 05h50 00h10 06h00

Dijital rozet kullaniminin uygulanmasi

Karma 6grenme metodolojisine dayali olarak tasarlanan BadgeTour Egitim Yolu, 6grencilerin kendi
ogrenme siiregleri iizerinde kontrol sahibi olmalarim saglar. Ogrenciler ihtiyaclarina gore bir
modiilden digerine gecebilirler. Bu anlamda, her bir 6grenme {initesinin sonunda, 6grencilerden
ogrendikleri lizerine diisiinmeleri ve ardindan 6grenme siirecindeki bir sonraki yola karar vermeleri
istenir.

Ogrenme birimleri

1.1. Mikro kredilendirmenin temelleri

1.2. Dijital rozetlerin temelleri

1.3. Dijital kimlik dogrulama platformlari

2.1. Dijital rozetlerin kullanim alanlari

2.2. Mesleki Egitim ve Ogretimde dijital rozetler nasil ve neden
kullanihir?

2.3. Dijital rozetler icin yetkinlik temelli kriterler

M1 Temelleri
Dijital rozetleri anlama

M2 Amag
Dijital rozetlerin potansiyelinin
farkina varilmasi

M3 Anahatlar

Dijital rozetlerin piyasaya
slirtilmesi icin adimlarin
tanimlanmasi

M4 Tasarim

Rozetlerden olusan bir ekosistem
olusturma

M5 Degisikligi 5.1. Mesleki Egitim ve Ogretimde Acik Rozetler: Siirecte

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

3.1. Dijital rozet stratejisi - genel taslak
3.2. Dijital rozet stratejisi tasarim tuvali
3.3. Dijital rozet stratejisinin temel alanlari

4.1. Rozet tasarim ilkeleri
4.2. Rozet ekosistemi tasarlamak i¢in bir yol

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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movetia:

Dijital rozet kullaniminin Uzmanlasmak )
uygulanmasi 5.2. Birlikte degisim: Mesleki Egitim ve Ogretimde acik rozet
paydaslari

BadgeTour egitim yolunun her bir 6grenme birimi asagidaki yapi altinda tasarlanmistir:

Content

Scenario-based situation

Hands-on activity

Reflection step

Stepping forward

icerik
Ogrenme ciktilarini, "Bilgi alamim" kapsar ve her bir 6grenme iinitesinin ana konusuyla ilgili icerigi
tanimlar.

Senaryo tabanli durum

Ogrencilerin "Beceriler" ve "Sorumluluk ve o6zerklik" alanlarinda tanimlanan yeterliliklere yonelik
tutumlarini gelistirmelerine yardimci olmak ig¢in tasarlanmistir. Ayrica, Ogrencilerin Onerilen
faaliyetleri gelistirmelerini desteklemek amaciyla.

Uygulamali etkinlik
Senaryo temelli durumlara dayali adim adim ve eylem odakl faaliyetler, bunu gelistirmek icin kaynak
listesi de dabhil.

Yansima adimi

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin géruslerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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Her bir 6grenme linitesinde 6grenci tarafindan gelistirilen becerilerin bir 6zetinin saglanmasi.

ileriye dogru adim atmak
Ogrenicilerin faaliyeti tamamladiktan sonra goriislerini kaydetmeleri icin ayrilan alan, burada
Ogreniciden diger egitim ihtiyaclarini belirlemek icin 6grenme yollarinin sonucunu listelemesi istenir.

Tim egitim faaliyetleri hem cevrimici hem de ¢evrimdisi olarak uygulanmak tizere tasarlanmistir.
Ogrenme tercihen kendi kendine yonlendirilir ve egitmenden hem ¢evrimici hem de yerinde yardim
saglamasi istenir. Bu modelde, egitmen bir 6gretmen roliinii Gistlenmistir, yani bagimsiz bir 6grenici
olmalarini desteklemek amaciyla 6grenicilere yardim ve rehberlik etmesi gerekecektir. Bu baglamda
egitmenin roli sunlardir
» Ogrencilerin faaliyetlerden gecerken edinecekleri bilgileri tamamlamak icin ilgili icerik
saglayin.
= Faaliyetleri sunma siirecinde 6grencilerin siiphelerini netlestirin.
» Ogrencilerin ilerlemesini ve programa katilimmi siirdiirmek icin 6grenme mesajlarin
peKkistirin.
= Her 6grenme linitesinin sonunda 6grencilerin performansini degerlendirin.

Bunu takiben, egitmenin 6zel ders oturumlarini nasil dizenleyebilecegi ve yiiriitebilecegine dair bir
sema sunulmaktadir:

Eylem

Ogrenme iinitesinin amac ve hedeflerini sunmak
Giris oturum(lar)1 Kapsam dabhilindeki iceriklere genel bir bakis yapin
Ogrenme {initesini yiiriitmek icin ek materyal saglayin
Ogrencinin 6grenme siirecinde sahip olabilecegi siipheleri
acikliga kavusturmak
Ogrencilerin sonuglarim kaydedin
Ogrencilerin performansin degerlendirin

Takip seans(lar)1

Degerlendirme oturum(lar):

Degerlendirme ile ilgili olarak, BadgeTour egitim yolu sunlari icerir:
= Her bir 6grenme tinitesini listlenmeden 6nce 68rencilerin yeterliliklerini degerlendirmek icin
bir 6n bilgi 6z degerlendirmesi.
= Her bir 6grenme Unitesini tamamladiktan sonra 6grencinin bilgisini degerlendirmek icin bir
bilgi sonrasi 6z degerlendirme.

Bunu tamamlamak i¢in egitmenlerden, her bir 6grenme iinitesini tamamladiktan sonra 6grencinin
vardigl sonuclar1 kaydetmeleri ve ardindan yapilacak degerlendirme tiiriine karar vermeleri istenir.
Bu, 6grencinin katilim diizeyine ve 6grenme stiline de bagl olarak farkli seviyeler arasinda degisebilir.
Bu, degerlendirmeyi yetkinlik temelli olarak nitelendirir. Egitmenlere, 6grencilerin her bir 6grenme
linitesinde istenen sonucu elde edip etmediklerini degerlendirmek ve dogrulamak i¢in bir matris
olusturmak iizere 6grenme ciktilarin1 kullanmalar1 tavsiye edilir. Degerlendirme yontemleri sunlari
icerebilir:

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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mov

Yapilandirilmis degerlendirme faaliyetleri, sonuclar raporlarin, sunumlarin,

Uriin bazh rol oyunlarinin, calisma érneklerinin degerlendirilmesini igerebilir
. Ogrenci tarafindan tiretilen ¢alisma 6rneklerinin toplanmasi (yazih belgeler,
Portfoy ; o
videolar, fotograflar, vb.)
Sorgulama Quiz, anketler ve sozlii soru sorma

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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MoDUL 1 Dijital rozetleri anlama

Dijital rozetlerin islevleri hakkinda bir giris modiili

Kim? Ogrencilerin ihtiyaclarin1 anlama

Birinci modiil, turizm sektoriinde calisan mesleki egitim saglayicilarina ve egitim kuruluslarinin
egitmenlerine yoneliktir ve bu 6zel hedef gruplara mikro-kimliklendirme ve dijital rozetler konusuyla
ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirmay1 amag¢lamaktadir. Bu modiil, BadgeTour egitim programina
giris niteliginde bir modiil oldugundan, bu konularla ilgili herhangi bir gecmisi veya 6n bilgisi olmayan
kisiler i¢cin de bir mikro-kredilendirme niteligindedir. Egitmenler bu modiilii, BadgeTour Egitim
Yolunun diger modiillerine ge¢gmeden 6nce 6grencilerin bu konulardaki bilgi dizeyini teshis etmek
icin de kullanabilirler.

Neden? Modiil egitim hedeflerinin belirlenmesi
Modiil bir egitim hedefleri sunlardir:
»  Mikro kimlik bilgilerinin ne oldugunu ve geleneksel kimlik bilgilerinden farkini agiklayin.
» (Ogrencilere turizm sektdriinde mikro-kimlik bilgilerinin kullamimina iligkin érnekler sunmak.
= Mikro-kimliklerin turizm sektdri ve endiistrisi icin neden énemli oldugunu gerekcelendirmek.
* Genel olarak Mesleki Egitim ve Ogretim sektériinde ve 6zel olarak turizm sektériinde calisan
Mesleki Egitim ve Ogretim saglayicilari ve egitim kuruluslarinin egitmenleri tarafindan dijital
rozetlerin kullanilmasinin faydalarini agiklamak.
= Farkl dijital rozet tiirlerinin 6rneklerini ve genel 6zelliklerini tanimlayabilecektir.
= Dijital rozetler olusturmak ve vermek icin farkli yazilimlar ve platformlar sunmak.
*  Turizm sektoriinde mikro-kredilendirmenin uygunlugunu ve zorluklarini tartisabilecektir.
»  Mikro-kredilendirmenin kullanimini ve bunun 6grencilerin motivasyonu ve katilimi tizerindeki
etkisini gerekcelendirmek.

Ne? Modiilii sunmak i¢in materyallerin secilmesi
Egitmenlere ve kolaylastiricilara, egitim iceriklerini AB ¢ercevelerini ve mikro-kredilendirme
yaklasimini takip ederek hazirlamalar tavsiye edilir:
= Mikro-kimlik bilgilerine Avrupa yaklagimi
https://education.ec.europa.eu/education-levels /higher-education/micro-credentials
* Yasam boyu 6grenme ve istihdam edilebilirlik icin mikro-kimlik bilgilerine y6nelik bir Avrupa
yaklasimina iliskin tavsiye karari: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT /?uri=CELEX:52021DC0770

Onerilen diger yayin calismalar sunlardr:

» Mesleki Egitim ve Ogretimde 'mikro-krediler’ lizerine bir analiz:
https://www.ncver.edu.au/research-and-statistics/publications/all-publications/an-analysis-
of-micro-credentials-in-vet

» [sgiicii piyasasi egitim ve 6gretimi icin mikro-krediler:
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications /5587

» Mesleki Egitim ve Ogretimde mikro yeterliliklerin rolii:
https://www.voced.edu.au/content/ngv:90628

Konu icerik olarak gelismekte oldugundan, egitmenler ve kolaylastiricilar konuyla ilgili CEDEFOP
yayinlarini ve raporlarini takip ederek kaynaklarini giincelleyebilirler.

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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Ne zaman? Egitimin ne zaman verilmesi gerektigine karar verme

Birinci modil 6grenme tniteleri, mikro kimlik bilgilerinin ne oldugu hakkinda hicbir bilgisi olmayan
ve mikro kimlik bilgileri konulariyla ilk kez tanismaya baslayanlar icin uygundur. Ogrenme tiniteleri,
ogrencilerin konular hakkinda ne bildiklerini teshis etmek i¢cin de kullanilabilir. Boyle bir durumda
egitmen, BadgeTour Egitim Platformunda yer alan konulari inceleyebilir:

https://www.badgetour.eu/training/ .

Nerede? Egitim sunum secenekleri
Egitmenler, kilavuzun basinda daha 6nce belirtilen oneriyi takip etmeyi ve egitmen tarafindan talep
edildiginde destek saglayan egitmenler olarak egitimlerini yiiriitmeyi tercih edebilirler. Yeni
baslayanlar i¢in en azindan hazirlik yapmalari tavsiye edilir:
= Modil hedeflerini ve ilgili 6grenme iinitelerini sunmak i¢in bir yliz ylize tanitim oturumu,
ayrica ¢evrimici oturumlar: tamamlamak i¢in géstergeler.
» Ogrencileri sahip olabilecekleri siipheler ve sorularla desteklemek icin iki takip oturumu. Bu
cevrimici oturumlar olabilir.
= Degerlendirme icin kilavuz saglamak tizere bir yliz ytlize oturum.
» Kursu kapatmak ve degerlendirme sonuglarini sunmak i¢in bir yiiz yiize oturum.

Nas1l? BadgeTour egitim yolunu kullanarak

Modiil kendi kendine 6grenme icin tasarlanmistir; ancak olusturuldugu sekliyle egitmenler bunu
kullanabilir ve daha 6nce sunulan semay kullanarak resmi egitim icin icerigi ve faaliyetleri
uyarlayabilir. Her bir oturum i¢in zaman tanimi, farkli baglamlarda 6grencilerin egitim ihtiyaglarina
bagl olacaktir.

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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MODUL 2 Dijital rozetlerin potansiyelini tanima

Mesleki Egitim ve Ogretim sektoriinde yeterliliklerin tanimlanmasi, taninmasi ve dogrulanmasini
desteklemede dijital rozetlerin potansiyeli

1. Kim? - Ogrencilerin ihtiyaclarin1 anlamak

Ogrenenlerin ihtiyaclarinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi siireci, etkili bir egitim programinin
basarili bir sekilde gelistirilmesi icin atilmasi gereken ilk adimdir. Siirdiriilebilir turizmde dijital
rozetler i¢in turizm sektoriiniin ihtiyaclarini tanimlayin. Ilgili ihtiyaclarin haritalandirilmasinda ihtiyac
analizi siirecini uygulayin. Amag, turizm sektoriinde egitim alan ve sahada g¢alisan kisilerin istihdamim
ve siirdiirtlebilirlik becerilerinin taninmasini ve onaylanmasini desteklemektir.

2. Neden? - Modiil egitim hedeflerinin belirlenmesi

Dijital rozetlerin ¢esitli kullanim tiirlerine ve islevlerine 6rnekler verebilir. Dijital rozetlerin belirli
amaglar icin kullanimini a¢iklamak ve gerekcelendirmek: hangi amacla ve kimler icin olusturulduklari.
Orgiin egitimde dijital rozetlerin potansiyel kullanimini yansitmak. Dijital rozetlerin en 6nemli
islevlerini tanitmak. Rozetlerin Mesleki Egitim ve Ogretim sektoriindeki yeterliliklerin tanimlanmasini,
taninmasini ve onaylanmasini nasil destekledigini aciklayin. Siirdiiriilebilir turizmde dijital rozetlerin
olanaklarini degerlendirmek.

3. Ne? - Kursu vermek i¢cin materyallerin secilmesi

Bu konuda heniiz ¢ok fazla materyal bulunmamakla birlikte, bu materyal her gecen giin artmaktadir.
Materyal, turizm sektoriine miimkiin oldugunca yakin ilgili dokiimanlardan ve ¢evrimici kaynaklardan
secilmelidir. Moodle kursuna ek olarak sunulan materyaller, 6rnegin RISToVET projesinden, aTingi
eAcademy of Tourism and Hospitality'nin 6grenme yollarindan ve Oulu Uygulamali Bilimler
Universitesi'nin Siirdiiriilebilir Turizm i¢in acik Rozetlerinden érnekler icerebilir. Oteller ve turistik
yerler icin siirdiiriilebilirlik rozetlerine gz atmak da faydal olabilir.

4. Ne zaman? - Egitimin ne zaman verilmesi gerektigine karar verme

Orgiin egitimde dijital rozetlerin avantajlarin1 ve dezavantajlarin1 yansitin. Bu 6zel durumdaki rolleri
nedir ve bir rozet sistemi olusturmak ne kadar kaynak ve planlama gerektirir. Egitimin ne zaman
gerekli olduguna karar vermek, 6rnegin, kazanilan mikro kimlik bilgisinin 6grencilerin istihdam
edilebilirligi lizerinde 6nemli bir etkisi olabilecegi zaman. Kendi rozet sisteminizi ne zaman
olusturacaginiza veya alandaki diger egitim saglayicilarla ne zaman isbirligi yapacaginiza karar
vermek. Orgiin mesleki egitim sisteminin ne zaman yeterli secenege sahip olmadigina karar vermek.

5. Nerede? - Egitim sunum secenekleri

Calismalar bagimsiz olarak cevrimici yapilabilir, ancak ayni okuldan 6gretmenler kendi alanlarindaki
¢ozimleri disiiniirken birlikte ¢alisirlarsa daha iyi sonuglar elde edilmesi muhtemeldir. Diger egitim
saglayicilari ve egitim sozlesme yerleri ile de isbirligi yapilabilir.

6. Nasil? - BadgeTour egitim yolunu kullanma

Her H5p sunumunun basinda yer alan 6grenme birimi yol haritasi, 6grencilerin konular ve etkinlikler
arasinda gezinmelerine yardimci olur Modiil 2 3 Uniteye ayrilmistir. Sirayi takip etmeniz ve 2.1'den
baslamaniz onerilir. Dijital rozetlerin kullanim alanlarinin tanimlanmasi. Bu modiilii kullanmak i¢in
ana adimlar sunlardir:

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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» Ik interaktif sunumu (2.1) okuyun ve gomiilii aktiviteleri tamamlayin (6n bilgi 6z
degerlendirme, uygulamali aktivite, 6z yansitma aktivitesi).

» Ogrenme linitesi hakkindaki bilginizi test edin ve mikro rozetinizi kazanin

» jkinci interaktif sunumu okuyun (2.2) ve gémiilii aktiviteleri tamamlayin (6n bilgi 6z
degerlendirme, uygulamali aktivite, 6z yansitma aktivitesi).

» (Ogrenme linitesi hakkindaki bilginizi test edin ve mikro rozetinizi kazanin

» Uciincii interaktif sunumu okuyun (2.3) ve gomiilii aktiviteleri tamamlayin (6n bilgi 6z
degerlendirme, uygulamali aktivite, 6z yansitma aktivitesi).

» (Ogrenme linitesi hakkindaki bilginizi test edin ve mikro rozetinizi kazanin

* Modil 2 Rozetinizi (Degisim) kazanmak i¢in final sinavini tamamlayin.

= Postayr alin ve kazanilan Modiil 2 Rozetini kabul edin. A¢ik rozet pasaportunda bir hesap
olusturmaya veya rozeti Moodle Rozet boliimiiniizde tutmaya karar verebilirsiniz.

= Modiil 2 Rozetinizi pasaportunuzda/portfoyiintizde /sirt cantanizda sergileyin ve sosyal medya
kanallarinizda paylasin.

Bu stirecin diger egitim modiillerine benzer olabilecegini unutmayin.

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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MoDUL 3 Dijital rozet stratejisinin ana hatlari

Dijital rozetlerin piyasaya stiriilmesi icin adimlarin tanimlanmasi

Kim? - Ogrencilerin ihtiyaclarin1 anlama

Ogrencilerin bir dijital rozet stratejisinin ana hatlarinin belirlenmesi ve dijital rozetlerin piyasaya
striilmesiyle ilgili farkli adimlar1 bilmeleri gerekir. Dijital rozetlerin amaci ve hedef kitlesi ile
rozetlerin ilgili ve anlamli olmasini saglamak i¢in temel alan verilerinin nasil toplanacagi hakkinda
bilgi sahibi olmalidirlar.

Ogrenciler, temel alan verilerinin grafik tasarim 6gelerine nasil déniistiiriilecegini, rozet kriterlerinin
nasil belirlenecegini ve bir rozet aciklamasinin nasil gelistirilecegini anlamalidir. Ayrica, rozet tasarimi,
kriterler, zaman cizelgesi ve gerekli kaynaklar ve destekle ilgili ayrintilari iceren bir rozet olusturma
plani gelistirmenin 6neminin farkinda olmalhdirlar.

Ayrica, 6grenciler beceri temelli, bilgi temelli ve yetkinlik temelli rozetler gibi farkl dijital rozet
tiirlerine ve basariy1 gostermek icin gereken kanitlara asina olmalidir. Rozet kriterlerini etkili bir
sekilde nasil degerlendireceklerini ve zaman icinde rozetin etkinligini ve degerini artirmak i¢in nasil
geri bildirim saglayacaklarini bilmelidirler.

Neden? - Modil egitim hedeflerinin belirlenmesi
Modiil ti¢ hedefleri sunlardir:
» Dijital rozet kavramim ve bunlarin Mesleki Egitim ve Ogretim ve turizm sektériindeki énemini
anlamak.
= Dijital rozet stratejisinin temel alanlarini ve bunlarin hedef kitleyle ilgisini belirleyin.
= Etkili dijital rozetler olusturmak i¢in temel alan verilerini toplayin ve analiz edin.
=  Temel alan verilerini dijital rozetler i¢in grafik tasarim 6gelerine doniistiiriin.
= Rozet kriterlerini ve 6grenme ¢iktilarini1 tanimlayin.
» Zaman ¢izelgesi, kaynaklar ve ihtiya¢ duyulan destek dahil olmak iizere bir rozet olusturma
plani gelistirin.
= Dijital rozetlerin piyasaya stiriilmesiyle ilgili adimlari ve bunlarin degerinin 6grencilere,
isverenlere ve diger paydaslara nasil iletilecegini agiklayin.
= Dijital rozet stratejisinin etkinligini degerlendirin ve zaman i¢inde iyilestirmeler yapin.
= Veri gizliligi, glivenlik ve erisilebilirlik gibi dijital rozetlere iliskin etik hususlari tartisiniz.

Ne? - Kursu vermek i¢in materyallerin se¢ilmesi
= Bilgisayarl veya tabletli bir simif gibi i¢ yapu.
= Dijital beyaz tahta ve projektor
= Masalar ve sandalyeler
= Kagit, kalem, vb.

Ne zaman? - Egitimin ne zaman verilmesi gerektigine karar verme

Ogrenciler Modiil 1 ve 2 hakkinda zaten biraz bilgi sahibi olduklarinda ve konuya asina olduklarinda.
S6z konusu modiile baslamadan 6nce, 6grencilerin Modiil 3'l iyi anlayabilmeleri icin 6gretmenin bilgi
diizeyini bilmesini saglamak amaciyla bir tartisma yapilabilir.

5. Nerede? - Egitim sunum secenekleri
Tercihen egitim yiiz yiize olacaktir, ancak hibrit veya cevrimici de olabilir.

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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6. Nasil? - BadgeTour egitim yolunu kullanma

Modiil 3 6ncelikle kendi kendine 6grenme icin tasarlanmistir ve dnceki modiillerde oldugu gibi ayni
yapiy1 takip eder: 6nce bir 6z degerlendirme anketine bakin, ardindan egitim icerigini okuyun ve
ardindan pratik faaliyetlere bakin. Bununla birlikte, resmi egitim i¢in de uyarlanabilir. Her oturumun
tahmini siiresi esnek olacak ve her grubun 6zel ihtiyaclarina gore uyarlanacaktir.

Modiil 3 icin adim adim ilerleyin:
» Ug iinitenin her biri i¢in 6z degerlendirme
» Mevcut sunum araciligiyla iceriklerin egitimi.
* Sunum ve ardindan basar1 senaryosu lizerine diisiinme.
»  Pratik faaliyet.
= Son anket.

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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MobDUL 4 Rozetlerden olusan bir ekosistem olusturma
Egitmenlerin ve yoneticilerin rozet yayinlayabilecegi bir rozet ekosistemi olusturun

Kim? - Ogrencilerin ihtiyaclarini anlamak:

Bir rozet ekosistemi olusturmak icin 6grencilerin ihtiyaglarini anlamak ¢ok énemlidir. Bu, rozetler icin
hedef kitlenin belirlenmesini ve tercihleri, beceri diizeyleri ve 6grenme stilleri hakkinda bilgi
edinilmesini icerir. Egitmenler ve yoneticiler, 6grencilerin ihtiyac¢larini1 anlayarak rozetleri onlarin ilgi
alanlar1 ve motivasyonlariyla uyumlu hale getirebilir ve rozet ekosistemini daha etkili ve ilgi ¢ekici
hale getirebilir. Ogrenicilerin bu konuda farkli gereksinimleri olabilir, ancak asagida bazi olasiliklar
verilmistir.

Mesleki ve Kkisisel gelisim, 6zel yeteneklerin edinilmesini veya gelistirilmesini gerektirebilir. Rozet
ekosistemi araciligiyla yeni bir seyler 68renmenin, zaten sahip olduklar becerileri gelistirmenin veya
belirli bir yetkinlik seviyesine ulasmanin yollarini arayabilirler. Ogrenciler siklikla onaylanmaya ve
tesvik edilmeye ihtiya¢ duyarlar. Ogrendikleri ve basardiklar seyler icin takdir edilmek isteyebilirler.
Rozetler, 68rencilerin i¢sel motivasyonlarini, kaliciliklarini ve 6grenmelerine olan giivenlerini artirdigi
gosterilen bir kamusal onay yontemidir. Kariyer veya is gelistirme, bir kursa katilma motivasyonlari
arasinda yer alabilir. Rozet ekosistemi, saygin nitelikler kazanabilecekleri veya belirli konulardaki
bilgilerini sergileyebilecekleri, kariyerlerini gliclendirebilecekleri ve seceneklerini genisletebilecekleri
bir ara¢ saglayabilir.

Baz1 6grenciler projelerde baskalariyla birlikte ¢alismaktan veya konularindaki uzmanlarla baglanti
kurmaktan fayda saglayabilir. Benzer ilgi alanlar1 veya hedefleri olan &grenciler rozet ekosistemi
aracilifiyla birbirlerini bulabilir ve bu da grup c¢alismasi, bilgi alisverisi ve akran degerlendirmesi icin
firsatlarin artmasina neden olabilir. Kisisellestirilmis egitim, her 6grencinin bireysel ihtiyaclar1 ve
o6grenme tercihleri oldugunu kabul eder. Kendi ilgi alanlarina ve 6grenme tarzlarina gore uyarlanmis
derslerden faydalanabilirler. Rozet ekosistemi, 6grencilerin ilgilerini en ¢ok ¢eken rozetler arasindan
secim yapmalarina izin vererek cesitlilik ve uyarlanabilirlik saglama potansiyeline sahiptir.
Ogrencilerin erigilebilirlik ve kolaylk ihtiyaglarim karsilayan egitim firsatlarina yénelik mesru
talepleri olabilir. Egitim materyallerine erisebilmeleri ve 6grenme faaliyetlerine ne zaman ve ne
sekilde uygun bulurlarsa katilabilmeleri gerekebilir. Rozet ekosisteminin bir dizi 6grenme yontemi goz
onlinde bulundurularak olusturulmasi dnemlidir, boylece 6grenciler materyale erisebilir ve farkli
sekillerde rozet kazanabilirler.

Neden? - Modiil egitim hedeflerinin belirlenmesi

Rozet ekosisteminin amag ve hedeflerinin belirlenmesi, Modiil 4 i¢in egitim hedeflerinin belirlenmesi
stireciyle kolaylastirilir. Rozetlerle neyi basarmayr umduklarini belirlemek egitmenlerin ve
slipervizorlerin sorumlulugundadir. Bu, ekip calismasini tesvik etmeyi, basarilar1 6diillendirmeyi, 6zel
yetenekleri gelistirmeyi, yeni bilgiler edinmeyi veya mesleki gelisimi desteklemeyi icerebilir. Egitim
hedefleri daha spesifik olarak tanimlandiginda, rozetler i¢in ekosistem bu hedefleri daha iyi
destekleyecek ve bunlarla iligkili olacak sekilde olusturulabilir. A¢ikca tanimlanmis egitim hedeflerine
sahip olan egitmenler ve yoneticiler, 6grencilerinin taleplerini daha iyi karsilayabilecektir. Bu
zorluklari fark edebilecek ve bunlara yanit verebilecekler, boylece rozetler icin ilgi ¢cekici, yardimci ve
motive edici bir ekosistem olusturabileceklerdir.

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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Ne? - Kursu vermek i¢cin materyallerin se¢ilmesi

Egitmenlerin ve yoneticilerin bir rozet ekosistemi gelistirmek amaciyla egitim vermek icin ilgili
kaynaklari segmeleri gerekir. Bu, hedeflenen bilgi veya becerilerin edinilmesini kolaylastiracak icerik,
arac¢ ve faaliyetlerin derlenmesini veya olusturulmasini icerir. Kaynaklar 6grenciler icin ilgi cekici,
o0grenimleriyle ilgili ve erisimi kolay olmalidir. Bu, 6grencilere 6grenme yollar1 boyunca yardimci
olacak ve rozetlere ulasmak i¢in ihtiyac duyduklar1 bilgi ve yonlendirmeyi almalarini saglayacaktir.
Asagidaki i¢ yapiya ek olarak, diziistii bilgisayarlar veya tabletlerle donatilmis bir sinif da olabilir. Daha
geleneksel araclara ek olarak bir dijital beyaz tahtaya ve projektore ihtiya¢ duymaniz miimkiindiir.

Ne zaman? - Egitimin ne zaman verilmesi gerektigine karar verme

Egitimin verilmesi s6z konusu oldugunda, zamanlama kritik bir bilesendir. Egitmenler ve yo6neticiler,
egitimin katilimcilara ne zaman verilmesi gerektigine dair en uygun zamanlamayi belirlemekten
sorumludur. Bu, 6grencilerin miisaitlik durumu, ¢alisma programlar1 veya sahip olduklar1 diger
sorumluluklar gibi hususlarin dikkate alinmasini icerebilir. Ogrencilerin cesitli gereksinimlerini
karsilamak ve miimkiin olan en yiiksek diizeyde katilim ve baghligi garanti etmek icin, esnek egitim
alternatifleri veya asamali teslimat saglamak gerekli olabilir.

Nerede? - Egitim sunum secenekleri

Rozet ekosisteminin olusturulmasinda egitim sunum seceneklerinin secimi cok 6nemlidir. Egitmenler
ve yoneticiler, egitime erisilebilecek cesitli platformlar1 ve ortamlar1 g6z 6niinde bulundurmalidir.
Bunlar arasinda ¢evrimici 6grenme platformlari, sanal siniflar, yiiz yilize atolye calismalar1 veya farkh
yaklasimlarin bir karisimi yer alabilir. Farkli egitim sunum segenekleri sunarak, rozet ekosistemi daha
kapsayici ve daha genis bir 68renici kitlesi icin erisilebilir hale gelir.

Nasil? - BadgeTour egitim yolunu kullanarak

BadgeTour egitim yolu, 6grencilerin rozet kazanmak icin izledikleri belirli yolu veya ilerlemeyi ifade
eder. Egitmenler ve yoneticiler, her bir rozetin kazanilmas i¢in gerekenleri, beklentileri ve kriterleri
ana hatlariyla belirten acik ve iyi yapilandirilmis bir egitim yolu tasarlamalidir. Bu, 6grenme
hedeflerinin tanimlanmasini, faaliyetlerin veya degerlendirmelerin belirlenmesini ve rozet kazanimi
icin kriterlerin olusturulmasini igerebilir. Yapilandirilmis bir egitim yolu saglayarak, 6grenciler rozet
ekosisteminde gezinebilir ve rozetleri anlamh ve duiizenli bir sekilde kazanmak icin gereken adimlari
anlayabilirler.

Her H5p sunumunun basinda sunulan 6grenme tnitesi yol haritasi ile 6grencilerin bir¢cok konu ve
aktivite arasinda gezinmelerine yardima olunur. Modiil 4'ii olusturan iki ayr iinite vardir. interaktif
sunumlan verildikleri sirayla takip etmeniz 6nemle tavsiye edilir. Asagida bu modiiliin kullanimiyla
ilgili baslica asamalar yer almaktadir:

ilk interaktif sunumu (4.1) okuduktan ve 6n bilgi 6z degerlendirmesini, uygulamal aktiviteyi ve 6z
yansitma aktivitesini tamamladiktan sonra bir sonraki adima gececeksiniz. Ogrenme modiilii
hakkindaki bilginizi test etmek icin teste girin ve basarili olursaniz bir mikro rozet kazanacaksiniz.
Ikinci interaktif sunumu (4.2) okumak ve 6n bilgi 6z degerlendirmesinin yani sira uygulamali ahstirma
ve 6z yansitma aktivitesini tamamlamak; Ogrenme modiilii hakkindaki bilginizi test etmek i¢in sinava
girin ve basarili olursaniz bir mikro rozet kazanacaksiniz. Modil 4 Rozetinizi almak i¢in final sinavini
bitirmeniz gerekecektir. Postanizi kontrol edecek ve kazandiginiz Modiil 4 Rozetini kabul etmeniz

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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istenecektir. Acik rozet pasaportunda bir hesap olusturma ya da rozeti Moodle hesabinizin Rozetler
alaninda saklamaya devam etme seceneginiz vardir.

MobUL 5 Dijital rozetlerin kullaniminin uygulanmasi
Dijital rozetlerin entegre bir kurumsal uygulamasini olusturmak. Organizasyonda bir degisikligi
uygulamak icin dijital rozetlerin kullanilmas.

Kim? - Ogrencilerin ihtiyaclarin1 anlama

Bu modiil, diger rozet paydaslariyla isbirligi yapmak icin pratik ipuglari ile kendi kuruluslarinda A¢ik
Rozetleri uygulamak icin adim adim bir yaklasim arayan Turizm sektoriintin Mesleki Egitim ve
Ogretim yéneticileri, egitmenleri ve insan kaynaklari icindir. Bu Modiil, égrencilerin egitim tekliflerine
Acik rozet odakli bir 6grenme yaklasimini stratejik olarak uygulamalarina olanak taniyan mikro kimlik
bilgilerine iliskin bilgi, beceri ve tutum edinmede bir seviye atlama yaklasiminin son adimini temsil
etmektedir.

Neden? - Modil egitim hedeflerinin belirlenmesi

Bu modiiliin egitim hedefi, Mesleki Egitim ve Ogretim yoneticilerine/personeline/yetiskin
egitimcilerine, tek rozetlerden takimyildizlara kadar ihtiyaclarina gore Acik Rozet platformlarini
kullanarak acik rozet odakli bir 6grenme teklifinin uygulanmasinda rehberlik etmektir. Bu ayni
zamanda Mesleki Egitim ve Ogretim Turizm sektoriiniin diger rozet paydaslariyla isbirliginin
arkasindaki rollerin, sorumluluklarin ve operasyonel yonlerin (Agik Rozet platformlarinda teknik yon,
LMS'ye entegrasyon) icsellestirilmesini de gerektirir. Mikro-kimlik potansiyelleri konusunda
farkindalhigr artirdiktan sonra, bu son modiil A¢ik Rozetlerin kendi organizasyonunda ve gelecekteki
isbirligi icin paydaslar arasinda fiilen uygulanmasini géstermektedir.

Ne? - Kursu vermek i¢in materyallerin secilmesi

Bu modiil iki ana konuya odaklanmaktadir: Mesleki Egitim ve Ogretimde Acik rozet olusturma
slirecinde uzmanlasmak (5.1) ve sektorde degisimi baslatmak icin diger rozet paydaslariyla isbirligi
yapabilmek (5.2). Her iki interaktif sunum da uluslararasi diizeyde mikro kimlik bilgileri ve agik
rozetlerin teori ve uygulamalarindan yararlanmaktadir. Uygulamali faaliyetlerle ilgili olarak,
potansiyel turizm rozetlerinin tasarimini uygulamak icin kullanilan Open Badge Design Canva'ya
asagidaki baglantidan ulasilabilir https://ia800901.us.archive.org/10/items/DigitalMeBadgeDe |,
ancak bu amag icin baska bir¢ok secenek vardir. Benzer sekilde, Open Badge paydaslariyla isbirligi
yapmak icin kullanilabilecek ¢cok sayida isbirligine dayali beyaz tahta ve ¢alisma alani bulunmaktadir.
Tim egitim materyalleri CC-BY-SA lisansina gore yeniden kullanilabilir
(https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/).

Ne zaman? - Egitimin ne zaman verilmesi gerektigine karar verme

Egitmenler ve tek basina 6grenenler, 6nceki egitim modiiliiniin tiim materyallerini okuduktan ve tiim
etkinlikleri, 6zellikle de s6z konusu modiillerde 6ngoériilen uygulamal etkinlikleri tamamladiktan
sonra Modiil 5'e odaklanmalidir. Bu ayni zamanda egitmenlerin, kursiyerlerin Moodle profillerinde
veya harici portfoylerinde / sirt c¢antalarinda Modil rozetlerini (meta-badge) kazanip
kazanmadiklarini kontrol etmeleri gerektigi anlamina gelir.

Nerede? - Egitim sunum sec¢enekleri

Egitim, fiziksel olarak mevcut (egitmen liderliginde egitim) veya harmanlanmis 6grenme olarak
cevrimici gerceklestirilebilir.

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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Nas1l? - BadgeTour egitim yolunu kullanarak
Her H5p sunumunun basinda yer alan 6grenme birimi yol haritasi, 6grencilerin konular ve etkinlikler
arasinda gezinmesine yardima olur. Modiil 5 2 Uniteye ayrilmistir. interaktif sunumlarin sunuldugu
sirayl takip etmeniz onerilir, yani 5.1 - Mesleki egitim ve 6gretimde acik rozetler: siirece hakim olma,
5.2 - Birlikte degisim: rozet paydaslari arasinda isbirligi ile baslayarak. Bu modiilii kullanmak i¢in ana
adimlar sunlardir:

» [lk interaktif sunumun (5.1) okunmasi ve gémiilii aktivitelerin (6n bilgi 6z degerlendirme,

uygulamali aktivite, 6z yansitma aktivitesi) tamamlanmasi.

» (Ogrenme iinitesi hakkindaki bilginizi test edin ve mikro rozetinizi kazanin

» [kinci interaktif sunumun (5.2) okunmasi ve goémiilii aktivitelerin (6n bilgi 6z degerlendirme,
uygulamali aktivite, 6z yansitma aktivitesi) tamamlanmasi.

» (Ogrenme linitesi hakkindaki bilginizi test edin ve mikro rozetinizi kazanin

= Modil 5 Rozetinizi kazanmak i¢in son testi tamamlayin - Degisim

= Postay1 alin ve kazanilan Modiil 5 Rozetini kabul edin. A¢cik rozet pasaportunda bir hesap
olusturmaya veya rozeti Moodle Rozet boliimiiniizde tutmaya karar verebilirsiniz.

= Modil 5 Rozetinizi pasaportunuzda / portfdyiiniizde / sirt cantanizda sergileyin ve sosyal
medya kanalinizda paylasin.

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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BAGDGETOUR MIKRO-KREDILENDIRME YONERGELERI

BadgeTour mikro-kredilendirme kilavuzlari, farkli tanima sistemlerini (EQF, ECVET, vb.) dikkate
alarak ve egitim kurumlarinda mikro-kredilendirme igin gerekli verileri géz 6énlinde bulundurarak,
yeterlilikleri slire¢ odakli bir sekilde tanimlamak icin standart bir siire¢ belirlemeye ve tanimlamaya
yonelik bir oneri koleksiyonudur.

Kilavuz, 6zellikle Mesleki Egitim ve Ogretim sektoriinde dijital rozetlerin olusturulmasi ve kullanilmasi
icin bir el kitab1 olarak kullanilabilir. Egitmenler ve yoneticiler icin ilgili yeterliliklerin (yeterlilik
hedefleri ve yeterlilige dayali degerlendirme kriterleri) nasil tanimlanacag ve bir dijital rozette gerekli
olan uygun kanitlarin (meta veriler, kullanilacak 6zellikler vb.) nasil saglanacagi konusunda talimatlar
icerir.

Kilavuz, rozetlerin tasarlanmasindan ddiillendirilmesine ve paylasilmasina kadar tiim mikro-
kimliklendirme siirecini aciklamaktadir. Kilavuzun yardimiyla Mesleki Egitim ve Ogretim egitmenleri
ve yoneticileri, dijital rozetlerin yetkinlik temelli 6grenmenin taninmasini ve onaylanmasini nasil
destekledigini 6grenebilirler.

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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BAGDGETOUR ARAC SETi

BadgeTour Egitim Arag Seti (PR2), turizm sektoriiniin mesleki egitim yoneticileri ve egitmenleri i¢in,
stirekli mesleki gelisim kursu (CPD) seklinde mesleki egitimde bir yetiskinin 6grenme yolunda mikro
kimliklendirme ve dijital rozetlerin nasil uygulanacagi konusunda ag¢ik egitim kaynaklarinin (OER'ler)
olusturulmasint 6ngérmektedir. Bu proje sonucunun ana hedefi, 6zellikle turizm sektoriindeki
pandemi kesintisinden sonra, yeterlilikleri onaylamak ve 6grencilerin 6grenmelerini dogrulamak icin
cevrimici aracglar1 kullanmak tlizere hedef grubun yeteneklerini ve hazir olma durumunu artirmaktir
(bkz. Avrupa Beceriler Giindemi ve DigCompEdu).

AEK'ler, "mikro-kimliklere Avrupa yaklasimi "nda tanimlanan alanlar ve konularla ilgili ve AEK'lere
iliskin UNESCO Tavsiyesi dogrultusunda multimedya kaynaklar1 ve 6gretim materyallerini iceren bes
egitim modiiliinden (6nceki boliimlere bakiniz) olusmaktadir. Dijital rozetlerin kullanimina iligkin
farkli egitim ve Ogretim sektdrlerinden pratik ipuclar1 ve 6rnekler de BadgeTour Toolkit'in bir
parcasidir.

Dijital acik rozet odakli 6grenme teorik cercevesinden esinlenen egitim modiilleri, Mesleki Egitim ve
Ogretim yoneticilerinin ve egitmenlerinin turizm sektériinde daha esnek ve modiiler dgrenme
firsatlarinin yaratilmasina asina olmalarini saglayan bir seviye atlama yaklasimini (Temeller, Amac,

Anahat, Tasarim, Degisim) takip etmektedir.

Teknik agidan bakildiginda, gelistirilen OER tabanli modiillere BadgeTour Moodle™ Ogrenme Yénetim
Sistemi  (LMS) Uzerinden serbestce erisilebilmektedir. BadgeTour Egitim platformu
(https://www.badgetour.eu/training/ ), ingilizce ve tiim ortaklarin dillerinde bes OER tabanli egitim
modiiliine ev sahipligi yapmaktadir.

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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BadgeTour egitim arac seti, HTML5 6zellikleri ve basit arayiizii ile H5P (https://h5p.org/) lizerinden
interaktif sunumlar seklinde egitim iceriklerinin sunulmasi icin ana ara¢ olarak gelistirilmistir. Bu
yazilim, BadgeTour ortaklarinin hotspot grafiklerinden interaktif videolara ve testlere kadar farkh
gorsel unsurlarla dogrudan Moodle™ iizerinde dinamik dijital 6grenme igerigi olusturmalarina olanak

saglamistir.

BadgeTour Training Platform  Home Dashboard My courses ~Site administration A O S0 v Editmode @
My courses
Course overview
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Ogrenme igerigini diger egitim materyallerine ve ortamlarina (web sitesinden diger LMS'ye)
yerlestirme imkani, gelecekteki BadgeTour kullanicilarinin Mesleki Egitim ve Ogretimde yukarida
bahsedilen degisikligi uygulamak icin egitim ve 6grenme deneyimini genisletmelerine olanak tanir

(bkz. H5P igerigini yeniden kullanma kilavuzu - https://h5p.org/node/442225).
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"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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Her interaktif sunum bir 6grenme iinitesini yansitir ve BadgeTour yeterlilik haritasindan 6grenme
ciktilarini, 6n bilgi 6z degerlendirmesini, uygulamali aktivitelerle icerigin kendisini ve son bir "bilgi
sonrast” degerlendirme testini igeren bir yapiya sahiptir. Moodle Quiz _etkinligi
(https://docs.moodle.org/401/en/Quiz_activity) (sonuglar1 ¢esitli formatlarda indirilebilir)
egitmenler tarafindan 6grencilerin mikro kimlik bilgileri ve rozetler hakkinda yeni edindikleri bilgileri
degerlendirmek ve ogrenciler tarafindan seviyeleri gecmek ve nihai Modiil rozetine (meta rozet)
ulasmalarina yardimci olacak bir mikro rozet kazanmak icin kullanilir. BadgeTour Rozetleri ortaklar
tarafindan  IIEP- UNESCO  politika  belgesine  (2023) uygun olarak tasarlanmigtir
(https://www.iiep.unesco.org/en/publication/short-courses-micro-credentials-and-flexible-learning-
pathways-blueprint-policy). BadgeTour rozetleri, entegre rozetleme sistemini takip ederek dogrudan
Moodle'da olusturulur ve yayinlanir. BadgeTour egitim yolu, Moodle'da bulunan iki tiir rozete
dayanmaktadir:

Kurs rozetleri - kursa kayith kullanicilar tarafindan kullanilabilir ve kurs icinde gerceklesen
faaliyetlerle ilgilidir. BadgeTour Kkursiyeri, {linitelerde oOngoriilen tiim aktiviteleri ve sinavlari
tamamladiktan ve basariyla (%80) gectikten sonra bir "lnite rozeti" alir. Ayn1 durum bir modiil
icindeki her bir linite icin de gecerlidir (6rnegin Modiil 5 icin 5.1 ve 5.2 olmak iizere 2 iinite vardir).

Site rozetleri - kullanicilarin site genelinde kullanabilecegi ve bir dizi kursu bitirmek gibi sitede
gerceklestirilen faaliyetlerle ilgili rozetlerdir. BadgeTour kursiyeri, her bir birimle ilgili tiim rozetleri
topladiktan sonra bir Modiil rozeti (meta rozet) alacaktir. Ayni sekilde, kursiyerler tim Modiil
rozetlerini topladiktan sonra bir BadgeTour Uzman rozeti alacaktir.

Daha once de belirtildigi gibi, bu seviyelendirme yaklasimi 5 egitim modiiliiniin her birine
uygulanmustir. Ilgili her rozet, egitim yolunun temel bir fiilini/kavramini vurgulamaktadir (Temeller,
Amag, Anahat, Tasarim, Degisim). Moodle platformu, rozet olusturmak icin entegre bir "Rozetler"
boliimine sahiptir ve ayrica 6grencilere kullanici profilinde veya diger e-portféy / sirt ¢antalarinda
kazanilan rozetleri vurgulama imkani verir (bunlar, rozet kazananlarin rozetlerini ice aktarabilecekleri,
diizenleyebilecekleri ve paylasabilecekleri sistemlerdir).

Canva Rozetleri Sirt Cantasi [(https://community.canvaslms.com/t5/Canvas-Badges/Using-the-
Canvas-Badges-Backpack/ta-p/528683) Moodle'da varsayilan olarak saglanir, ancak site yoneticileri
APl URL'si (https://backpack.openbadges.org/) tUlzerinden baglanti kurarak ek sirt cantalari
ekleyebilir. Sirt ¢antasi baglantisi basariyla kurulduktan sonra, dgrenciler tarafindan kazanilan
rozetler secilen sistemde yoOnetilebilir. Baz1 6rnekler Open Badge Passport, Canva Badges Backpack,
Europass Digital Credentials wallet, Accredible Public Wallet'tir. Bu kisisel alan/sayfa, faaliyetler (6rn.
katilm saglanan dersler), degerlendirmeler (6rn. projeler), basarilar (6rn. gelistirilen beceriler),
mesleki yetkiler (6rn. doktor, miihendis vb. olarak kayit) ve yeterlilikler icin alinan her tiirli dijital
kimlik bilgisini icerebilir. Rozet kazananlar, turizm sektoriinde istihdam edilebilirliklerini artiracak
kariyere hazir beceriler ve 6grenme deneyimleri ile stratejik olarak bir portfoy olusturabileceklerdir.

Piyasada bulunan birgok dijital kimlik bilgisi platformundan birini segerken (Canva Badges, Open
Badge Factory ve daha bir¢oklari), baslangigta Mozilla Vakfi tarafindan gelistirilen ve su anda 1EdTech
Konsorsiyumu (https://www.ledtech.org/) tarafindan yonetilen dijital kimlik bilgileri ekosisteminin
temel unsuru olan Open Badges stiriim 3.0 spesifikasyonlarina

(https://www.imsglobal.org/activity/openbadges) uygunluga odaklanmak 6nemlidir. Open Badges

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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icin 1EdTech sertifikasi, dijital rozet lireten ve veren rozetleme sistemlerinin birlikte calisabilir
uygulamalarini saglar.

Genel olarak, BadgeTour Arag Seti yalnizca dijital kimlik bilgilerinin olusturulmasinda Mesleki Egitim
ve Ogretim egitmenleri ve yoneticileri icin beceri ve yeterliliklerin kazanilmasim desteklemeyi degil,
aym zamanda sonuglar diger Mesleki Egitim ve Ogretim egitmenlerine, kuruluslarina ve 6grenicileri
o0grenme yollarinda desteklemeye ve yeterliliklerini ve basarilarini sergilemeye dahil olan insan
kaynaklarina aktarmalari i¢in onlar1 motive etmeyi amaclamaktadir. Nihai hedef, 6ncelikle turizm
sektdriine odaklanarak Mesleki Egitim ve Ogretimde sistemik bir degisimin éniinii agmaktir.

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gérislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz."

"Bu proje isvicre Konfederasyonu tarafindan finanse edilen Movetia'dan hibe destegi almistir. icerik yazarlarin goériislerini yansitmaktadir ve
Movetia igerdigi bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu degildir."
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