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GIRIS 

Mikro-kimlik bilgileri, öğrencilere daha kısa kurslar alarak öğrenimlerini çeşitlendirme ve eğitimlerini 

geliştirme fırsatları sunar. Bu mikro kimlik bilgileri tematik olarak ilişkilendirilebilir ve kazanılan 

uzmanlığa dayandırılabilir. Standartlaştırılmış tanımlayıcılarla (örneğin mesleki profiller, beceri 

sınıflandırmaları, eğitim seviyesi, kanıt türü vb. için) uyumlu olmaları, işverenler, sektörler arası 

eğitim kurumları, coğrafi bölgeler ve daha geniş toplum tarafından eşit şekilde anlaşılmasını ve 

tanınmasını sağlayacaktır. Bu sayede mikro kimlik bilgileri, yaşam boyu öğrenmenin ve öğrenme 

toplumunun teşvik edilmesi ve gerçekleştirilmesinde önemli bir rol oynayacak ve toplumsal ve iş 

süreçlerinin eleştirel bir şekilde yansıtılması yoluyla herkes için daha iyi yaşamlar ve daha iyi fırsatlar 

yaratacaktır. MEÖ kuruluşları ve MEÖ eğitmenleri bu faaliyetlerde çok önemli bir role sahiptir ve bu 

değişikliklere hazırlıklı olmalıdır. 

Bu metodolojik el kitabı, ERASMUS+ projesi BadgeTour - Turizm sektöründe Mesleki Eğitim ve 

Öğretim Mikro-kimliklendirme çerçevesinde, Mesleki Eğitim ve Öğretim sağlayıcılarının ve 

eğitmenlerinin turizm sektörü için dijital rozetlerin ve mikro-kimliklerin oluşturulması ve kullanımı 

konusundaki bilgi ve becerilerini artırmak için bir dizi dijital araç ve kaynak oluşturmak amacıyla 

üretilmiştir. El kitabının amacı BadgeTour eğitim modüllerinin uygulanmasını desteklemektir ve şu 

adrese gönderilmiştir: 

 Turizm sektöründe çalışan eğitim kuruluşlarının mesleki eğitim sağlayıcıları ve eğitmenleri 

 Turizm KOBİ'leri 

 Araştırma merkezleri 

 Sektör temsilcileri 

 Politika yapıcılar veya kamu yetkilileri 

 Fikri sistemik bir düzeye taşıyabilecek diğer paydaşlar 

Bu belge aynı zamanda BadgeTour projesinin diğer sonuçlarının çerçevesini de desteklemektedir: 

 BadgeTour yetkinlik haritası 

 BadgeTour mikro-kredilendirme yönergeleri 

 BadgeTour araç seti  

Ayrıca, aşağıdaki sorulara kapsamlı yanıtlar vererek BadgeTour eğitim modüllerini uygulamak isteyen 

eğitmenlere yönelik kısa kılavuzlardan oluşan bir eğitmen yol haritası da içermektedir: 

 Kimler için? Modüllerin belirli hedef gruplarına ve eğitmenlerin bu grupların öğrenme 

ihtiyaçlarını nasıl değerlendirebileceklerine değinilmesi 

 Neden? Modül eğitim hedeflerinin belirlenmesi 

 Eğiticinin eğitimi vermek için ne tür materyalleri toplaması gerektiğini belirtmek ve açıklamak 

 Ne zaman? Eğitmenlerin eğitimi ne zaman vermeleri gerektiğine karar vermeleri için 

çıkarımlar 

 Nerede? Eğitim sunum seçeneklerinin sunulması 
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 Nasıl? Eğitmenlerin eğitimi kavramsallaştırmak, sunmak ve değerlendirmek için eğitim yolunu 

nasıl kullanabileceklerinin açıklanması.  
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BADGETOUR ANAHTAR KAVRAMLARI 

Rozet geliştirme süreci 

Mikro-kimlikler ve açık rozetler oluşturmak, Avrupa genelinde dijitalleşme sürecinin bir parçasıdır. 

Mesleki gelişim ve mesleki eğitimin dijitalleşmesi, öğretmenlerin dijital pedagoji ve BİT'in etkin 

kullanımı konusundaki yeterliliklerine yeni talepler getirmektedir. 

Yetkinlik 

Bilgi, beceri ve kişisel, sosyal ve / veya metodolojik yetenekleri iş veya çalışma durumlarında ve 

mesleki ve kişisel gelişimde kullanma konusunda kanıtlanmış yetenek. 

İşbirlikçi beyaz tahtalar 

Bireylerin yeni bilgi ve kavramları görsel ve anımsatıcı yardımlarla yapılandırmalarına, anlamalarına 

ve akılda tutmalarına yardımcı olan web tabanlı yazılım. Mesleki Eğitim ve Öğretim yöneticileri ve 

eğitmenleri, sistemik düzeyde bir eğitim projesini başarılı bir şekilde tasarlamak ve uygulamak için 

gereken temel kavramlar, roller ve kaynaklar hakkında genel bir bakış sağlayabileceğinden, açık 

rozetleri eğitim yollarına entegre etmelidir. 

Dijital rozetler 

Geleneksel sınıflarda, çevrimiçi kurslarda ve iş-öğrenme deneyimleri yoluyla gerçekleşen öğrenme 

deneyimlerini tanıyan başarı, başarı ve ustalık sembolleridir. Bir birey, bir şirket, bir akademik kurum, 

kar amacı gütmeyen bir kuruluş veya bir devlet kurumu tarafından verilebilir. 

Bilgi 

Bilginin öğrenme yoluyla özümsenmesinin sonucu: bir iş veya çalışma alanıyla ilgili gerçekler, ilkeler, 

teoriler ve uygulamalar bütünü. AYÇ bağlamında, teorik ve/veya olgusal olarak tanımlanır. 

Öğrenme çıktıları 

Bilgi, beceri ve tutumlar açısından tanımlanan, bir öğrenenin bir öğrenme sürecini tamamladığında 

neleri bildiği, anladığı ve yapabildiğine ilişkin ifadeler. 

Öğrenme Yönetim Sistemi (LMS) 

Belirli bir öğrenme sürecini planlamak, uygulamak ve değerlendirmek için kullanılan bir yazılım 

uygulaması veya web tabanlı teknoloji.  E-Öğrenim uygulamaları için kullanılır ve en yaygın haliyle iki 

unsurdan oluşur: temel işlevselliği yerine getiren bir sunucu ve eğitmenler, öğrenciler ve yöneticiler 

tarafından işletilen bir kullanıcı arayüzü. 

Makro-kimlik bilgisi 

Bir derece veya sertifika ile gösterilebilecek geniş tabanlı nitelikler. 
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Metadata 

Diğer veriler hakkında bilgi sağlayan bir veri kümesi. Bir rozetteki meta veriler, isim, açıklama, URL ve 

iletişim e-posta adresi dahil olmak üzere rozeti veren hakkında bilgi sağlar. 

Mikro kimlik bilgisi 

Bir öğrencinin kısa bir öğrenme deneyiminin ardından elde ettiği öğrenme çıktılarının kaydı. 

Açık rozetler 

Doğrulanabilir, taşınabilir ve beceriler ve başarılar hakkında bilgi içeren dijital rozet türü. 

Açık rozet odaklı öğrenme 

Yetkinliklerin rozet takımyıldızına dayanan yetkinlik temelli öğrenme süreci. Süreç, dijital açık rozetler 

kullanılarak farklı yetkinliklerin tanımlanmasını ve tanınmasını içerir. Dijital açık rozet odaklı 

öğrenme; öğrenme materyalleri, rozet kriterleri, öğretimsel rozetleme, iskele kurma ve akran 

desteğini içerir. Dijital açık rozet odaklı öğrenme süreci, mesleki yeterlilik gelişiminin 

oyunlaştırılmasını desteklemektedir." (Brauer,2019) 

Sorumluluk ve özerklik 

Öğrencinin bilgi ve becerileri özerk ve sorumluluk sahibi bir şekilde uygulama becerisi. 

Beceriler 

Görevleri tamamlamak ve sorunları çözmek için bilgiyi uygulama ve uzmanlığı kullanma becerisi. AYÇ 

bağlamında bunlar bilişsel (mantıksal, sezgisel ve yaratıcı düşünce kullanımı) ve/veya pratik ve teknik 

(el becerisi ve yöntem, malzeme, araç ve gereç kullanımı) olarak tanımlanmaktadır. 

Doğrulama  

Doğrulama, insanların yaşamları boyunca ve farklı bağlamlarda geliştirdikleri daha geniş bir beceri ve 

yeterlilik yelpazesini tanımlama, değerlendirme ve tanıma sürecidir. Doğrulamanın amacı, 

öğrenmenin başlangıçta gerçekleştiği bağlamdan bağımsız olarak, bir bireyin sahip olduğu bilgi ve 

deneyimin tüm kapsamını görünür kılmaktır 
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BADGETOUR TEORİK ARKA PLAN 

Avrupa Komisyonu'nun 2020 AB beceri gündeminde mikro-kimlik bilgilerine yönelik ortak bir 

yaklaşımın geliştirilmesi üzerinde çalışmaya davet edilmesi, BadgeTour projesinin özünü 

oluşturmaktadır. Kaliteyi, sınır ötesi karşılaştırılabilirliği, tanınırlığı ve transfer edilebilirliği garanti 

edebilecek bir doğrulama sistemine duyulan ihtiyaç Avrupa çapındadır ve mikro-kimlik bilgileri 

anahtar niteliğindedir; "genişleyen öğrenme ortamını" tanımamıza olanak sağlarlar (Grant,2014). 

ERASMUS+ Beceriler Konusunda Sektörel İşbirliği Planı kapsamında Avrupa Komisyonu tarafından 

seçilen turizm sektörü, BadgeTour mikro-kredilendirme deneyi için bir oyun alanı olarak seçilmiştir. 

Bunun nedeni, sektörde derin izler bırakan Covid-19 salgını ile birlikte mesleki eğitim eğitmenleri 

arasında ortaya çıkan esnek eğitim çerçevesi içeriklerine duyulan ihtiyaçtı. 

Ayrıca, farklı amaçlar için ve çeşitli uygulama bağlamlarında mikro kredilendirmenin kullanılmasına 

yönelik artan politikalara rağmen, konsorsiyum, Mesleki Eğitim ve Öğretim sektöründe mikro 

kredilendirme uygulamalarını uygulamak ve geliştirmek için kuruluşları ve/veya bireylerin 

kuruluşlarını desteklemeye yönelik eğitim faaliyetlerinin eksikliğini doğrulamıştır. (PR1-Görev 1-

Ortak ülkelerdeki turizm sektöründe ilgili EQF ve ECVET standartlarına mikro-kimlik bilgilerinin 

entegre edilmesi için bir sürecin tanımlanması). 

Mesleki eğitim ve öğretim kuruluşları ve eğitmenler, geleneksel eğitim ve öğrenim ile kazanılan 

onaylanmış mikro sertifikaların kanıtını göstermeye yönelik bir yaklaşım için gelişen ön koşullar 

arasındaki boşluğu dolduracak kilit gruplardan biridir. Mikro sertifikalandırma, eğitim fırsatlarını tüm 

bireyler için erişilebilir kılan açık ve esnek bir doğrulama türüdür, ancak en önemlisi turizm işgücü 

piyasasına daha fazla ve daha iyi hazırlanmış çalışanları dahil etmenin bir yoludur. Son zamanlarda 

yapılan araştırmalar, AB işverenlerinin ve özellikle turizm sektöründeki KOBİ'lerin yüksek vasıflı 

çalışanları işe almada zorluklarla karşılaştığını ortaya koymaktadır. 

BadgeTour mikro-kredilendirme kılavuzları (R1) ve eğitim araç seti (R2) ile turizm sektörü 

yöneticileri, sektörde ortaya çıkan yeni trendlere cevap verebilmek, yeni hedeflenen ziyaretçi ve 

müşteri gruplarına (örneğin, yaşlılar veya engelliler veya sürdürülebilir/yeşil turizm, kültür turizmi 

vb. gibi özel deneyimler arayan ziyaretçiler) hizmet sunabilmek için mevcut çalışanların beceri 

kazanmasını garanti altına alabilir. 

İstihdam seviyelerini ve dolayısıyla turizmdeki beceri profillerini içeren iş ve toplumsal zorlukları 

anlamak, ilgili ve yüksek kaliteli Mesleki Eğitim ve Öğretim tasarlamak ve sunmak için gereklidir. Buna 

göre, yeni edinilen öğrencilerin yeterliliklerinin, yöneticilerin seçim kriterlerine kolayca yanıt 

verebilmesi için çevrimiçi sistemler (açık rozetler) aracılığıyla doğrulanması gerekir.  
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BadgeTour projesi, yeterliliklerin geçerlilik yönetimine ilişkin yeni bir yaklaşıma ve konuya ilişkin 

ortak farkındalık ve anlayışa dayalı olarak AYÇ'ye göre bir sürekli mesleki gelişim kursu (SMG) 

oluşturmayı amaçlamaktadır.  Ortakların proje sonuçlarına yönelik çabaları aşağıdaki hedeflere 

yöneliktir: 

 AB ülkelerini rekabetçi ve sürdürülebilir turistik destinasyonlar olarak desteklemek.  

 Eğitim ve öğretimi güçlendirerek turizmdeki mesleki eğitim kurumlarının inovasyona katkısını 

artırmak. 

 yerel ve bölgesel ortamlardaki rollerini güçlendirmek. 

 İşgücü piyasasının ihtiyaçlarını karşılamak için tüm bireylere eğitim fırsatları sunmak. 
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BADGETOUR YETKİNLİK HARİTASI 

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi (AYÇ) ulusal yeterlilik sistemlerinin karşılaştırılmasına ve bunlar 

arasında iletişim kurulmasına yardımcı olur. AYÇ'nin özünde, öğrenme çıktılarında tanımlanan sekiz 

ortak Avrupa referans seviyesi bulunmaktadır: bilgi, beceri, sorumluluk ve özerklik (yani, tutumlar). 

Bu, AYÇ ile ilgili bir yeterliliğe sahip bir öğrencinin neleri bildiğini, anladığını ve yapabildiğini açıkça 

ortaya koymaktadır. Aşağıdaki tablo AYÇ'nin sekiz seviye tanımlayıcısını özetlemektedir.1 

                                                             
1
 Şu adresten uyarlanmıştır: https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqf-levels 

seviyel

eri 
BİLGİ Beceriler sorumluluk ve özerklik 

1 Temel genel kültür 
Basit görevleri yerine getirmek için 

gereken temel beceriler 

Doğrudan gözetim altında 

performans 

2 Temel olgusal bilgi 

Basit kuralları ve araçları kullanmak 

için gereken temel bilişsel ve pratik 

beceriler 

Bir miktar özerklik ile gözetim 

altında performans 

3 

Gerçekler, ilkeler, süreçler 

ve genel kavramlar hakkında 

bilgi 

Temel yöntemleri, araçları, 

malzemeleri ve bilgileri kullanmak 

için gereken bir dizi bilişsel ve pratik 

beceri 

Görevlerin tamamlanması için 

sorumluluk almak, davranışları 

koşullara göre uyarlamak 

4 Olgusal ve teorik bilgi 

Belirli sorunlara çözüm üretmek için 

gereken bir dizi bilişsel ve pratik 

beceri 

Egzersiz öz yönetimi 

5 
Kapsamlı, uzmanlaşmış, 

olgusal ve teorik bilgi 

Soyut problemlere yaratıcı çözümler 

geliştirmek için gereken kapsamlı 

bilişsel ve pratik beceriler 

Yönetim ve gözetim uygulamak; 

kendisinin ve diğerlerinin 

performansını gözden geçirmek 

ve geliştirmek 

6 

Teori ve ilkelerin eleştirel 

bir şekilde anlaşılmasını 

içeren ileri düzey bilgi 

Karmaşık ve öngörülemeyen 

sorunları çözmek için gereken, 

ustalık ve yenilikçilik sergileyen ileri 

düzey beceriler 

karmaşık faaliyetleri veya 

projeleri yönetmek; başkalarının 

mesleki gelişimini yönetmek için 

sorumluluk almak 

7 
Son derece uzmanlaşmış 

bilgi; bilgiye ilişkin eleştirel 

farkındalık 

Yeni bilgi ve prosedürler geliştirmek 

için gereken uzmanlaşmış problem 

çözme becerileri 

karmaşık ve öngörülemeyen 

bağlamları yönetmek ve 

dönüştürmek 
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BadgeTour yeterlilik haritası, proje konsorsiyumunun bir parçası olan ülkelerin ulusal şartnameleri 

ve bağlamları temel alınarak AYÇ tanımlayıcılarına uygun olarak geliştirilmiştir: İtalya, Finlandiya, 

Türkiye, Portekiz ve İspanya. 

EQF seviye tanımlayıcıları unsurları2 
Bilgi Beceriler Sorumluluk ve özerklik 

Teorik ve/veya olgusal 
olarak tanımlanmıştır 

Bilişsel (mantıksal, sezgisel ve yaratıcı 
düşüncenin kullanımını içeren) ve pratik (el 
becerisi ve yöntemlerin, malzemelerin, 
araçların ve aletlerin kullanımını içeren) 
olarak tanımlanır 

Öğrencinin bilgi ve becerileri özerk 
bir şekilde ve sorumluluk alarak 
uygulama becerisi olarak 
tanımlanır. 

EQF SEVİYESİ 
BadgeTour projesinin gelişiminin erken bir aşamasında ortaklar, konsorsiyumu oluşturan beş ülkenin 

her birinde turizm sektöründeki ilgili EQF ve ECVET standartlarına mikro-kredilerin entegre 

edilmesine yönelik bir sürecin tanımını belirlemek için masa başı araştırması yürütmüştür. Buna ek 

olarak, projede ilişkili bir ortak aracılığıyla temsil edilen İsviçre ile ilgili veriler de dahil edilmiştir. 

Yapılan karşılaştırmalı analiz, bu ülkelerde mesleki eğitim yöneticilerine ve eğitmenlerine turizm 

sektöründe mikro-kredilerin nasıl kullanılacağının öğretilmediğini ve Ulusal Yeterlilik Çerçevelerinde 

(NQF'ler) bu profilleri tanımlayan herhangi bir Öğrenme Çıktıları yaklaşımının bulunmadığını 

göstermiştir. Ancak, birkaç yıldan bu yana, bu ülkelerde sürdürülebilirlik genellikle turizm 

sektöründeki eğitimde (aynı zamanda Mesleki Eğitim ve Öğretimde) dikkate alınması gereken temel 

ilkelerden biri olarak entegre edilmektedir. 

Bu anlamda BadgeTour, turizm sektöründe mesleki eğitim ve öğretim kapsamında örgün, yaygın ve 

gayri resmi yeterliliklerin akreditasyonu olarak mikro kimliklerin veya rozetlerin kullanılmasını 

sağlamak için büyük bir katma değer getirecektir. 

 BadgeTour yetkinlik haritası hedef gruplarıdır: 

 Turizm sektöründe çalışan eğitim kuruluşlarının mesleki eğitim sağlayıcıları ve eğitmenleri 

 Turizm KOBİ'leri 

 Araştırma merkezleri 

 Sektör temsilcileri 

 Politika yapıcılar veya kamu yetkilileri 

 Diğer paydaşlar bu fikri sistemik bir düzeye taşıyabilir. 

                                                             
2
Sekiz EQF seviyesinin açıklaması : https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqf-levels (son erişim 22/12/2022) 

8 En ileri düzeyde bilgi 
en gelişmiş ve uzmanlaşmış beceri ve 

teknikler 

Önemli ölçüde otorite, yenilik, 

özerklik ve bilimsel yetkinlik 

sergilemek 

https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqf-levels
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Farklı ülkelerdeki yetişkin öğreniciler için ortak bir başlangıç temelini garanti etmek için, farklı ihtiyaç 

ve beklenti seviyeleri göz önünde bulundurularak, hem AYÇ hem de ortak ülkelerin Ulusal Yeterlilik 

Çerçevesi (NQF) tanımlayıcıları kullanılarak oluşturulan AYÇ seviye 4 için tasarlanmıştır. 

EQF seviye 4 tanımlayıcı unsurları3 

Bilgi Beceriler Sorumluluk ve özerklik 

Bir iş veya çalışma 

alanındaki geniş 

bağlamlarda olgusal ve 

teorik bilgi 

Bir iş veya çalışma 

alanındaki belirli sorunlara 

çözüm üretmek için gereken 

bir dizi bilişsel ve pratik 

beceri 

Genellikle öngörülebilir olan ancak 

değişime tabi olan iş veya çalışma 

bağlamlarının ana hatları dahilinde 

öz yönetim uygulamak; iş veya 

çalışma faaliyetlerinin 

değerlendirilmesi ve iyileştirilmesi 

için bazı sorumluluklar alarak 

başkalarının rutin işlerini 

denetlemek 

 

ECVET KREDİLERİ 
Mesleki Eğitim ve Öğretim için Avrupa Kredi Sistemi (ECVET), öğrenenler ve çalışanlar için hareketlilik 

ve hayat boyu öğrenme araçlarından biridir ve dört ana ilkeye dayanmaktadır:  

1. Öğrenme çıktıları birimleri 

2. Öğrenme çıktılarının transferi ve birikimi 

3. Öğrenim anlaşması ve kişisel transkript 

4. ECVET (kredi) puanları. 

ECVET, bireysel olarak elde edilen öğrenme çıktılarının resmi olarak tanınması, biriktirilmesi ve 

aktarılması için bir mekanizma olarak kabul edilmekte ve böylece farklı öğrenme biçimlerinin (örgün 

eğitim ve öğretim; yaygın eğitim ve informal öğrenme) eşitliğini garanti altına almaktadır. 

BadgeTour yeterlilik haritası aşağıdaki ECVET ilkelerini içermektedir: 1) Öğrenme çıktıları birimleri; 

2) Bilgi, beceri ve tutumlar açısından tanımlanan öğrenme çıktıları; 3) İlgili ECVET puanlarının tahsis 

edildiği öğretim ve öğrenim saatleri. 

Şu anda, Avrupa genelinde, 1 ECVET puanının yaklaşık 25 saatlik öğrenmeye (yani, uygulamalı, kendi 

kendine çalışma ve değerlendirme saatleri) orantılanması kabul görmektedir. BadgeTour Eğitim Yolu 

yaklaşımı, ECVET puanlarını eğitim programına tahsis etmek için bu referansı benimser (yani, 25 

saatlik öğrenme = 1 ECVET puanı).  

                                                             
3
 https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqf-levels (son erişim 22/12/2022) 

https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqf-levels
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MODÜL ÖĞRENME BİRİMİ 
 
ÖĞRENME ÇIKTILARI  
Öğrencinin şunları yapması beklenir... 

 

  Bilgi  Beceriler Sorumluluk ve özerklik 

Modül 1 

Dijital rozetleri anlama 

Mikro kimlik doğrulamanın 
temelleri 

Mikro kimlik bilgilerini 
tanımlayın 

Turizm sektöründe mikro 
belgelendirmenin kullanımına 
ilişkin en iyi uygulamaların 
araştırılması 

Mikro belgelendirmenin 
turizm sektörü için 
uygunluğunun gösterilmesi 

Dijital rozetlerin temelleri 
Dijital rozetlerin özelliklerini 
ve işlevlerini tanımlama 

Mikro kimlik bilgileri, dijital 
rozetler ve açık rozetler 
kavramlarını belirli işlevlerine 
göre uygulayın  

Turizm sektöründe çalışan 
eğitim kuruluşlarının MEÖ 
eğitmenleri ve MEÖ 
sağlayıcıları içinde dijital rozet 
eko-sistemlerinin avantaj ve 
dezavantajlarını ana hatlarıyla 
belirtmek 

Dijital kimlik doğrulama 
platformları 

Rozet oluşturma ve tasarlama 
için mevcut yazılım ve 
platformları listeleyin 

Rozet oluşturma ve tasarlama 
için mevcut yazılım ve 
platformlardan birini seçin 

Turizm sektörünün 
ihtiyaçlarına cevap vermek 
üzere rozet oluşturma ve 
tasarlama için en uygun 
yazılım ve platformları 
değerlendirmek 
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MODÜL ÖĞRENME BİRİMİ 
 
ÖĞRENME ÇIKTILARI  
Öğrencinin şunları yapması beklenir... 

 

  Bilgi  Beceriler Sorumluluk ve özerklik 

Modül 2 

Dijital rozet amaçlarını 
belirleyin 

Dijital rozetlerin kullanım 
alanları 

Dijital rozetlerin çeşitli 
kullanım türlerine örnekler 
verin  

Dijital rozetlerin belirli 
amaçlar için kullanımını 
açıklamak ve 
gerekçelendirmek: hangi 
amaçla ve kimler için 
oluşturuldukları 

Örgün eğitim için dijital 
rozetlerin potansiyel 
kullanımı üzerine düşünmek 

Mesleki Eğitim ve 
Öğretimde dijital rozetler 
nasıl ve neden kullanılır? 

Rozetlerin Mesleki Eğitim ve 
Öğretim sektöründeki 
yeterliliklerin tanımlanmasını, 
tanınmasını ve onaylanmasını 
destekleme yollarını açıklayın 

Rozetlerdeki 'yetkinlik 
verilerinin' öğrenciyi nasıl 
desteklediğini açıklayın 

 Turizm sektöründe dijital 
rozet olanaklarının  
değerlendirilmesi  

Dijital rozetler için yetkinlik 
temelli kriterler 

Kriterlerin farklı bölümlerini 
tanımlayın: yeterlilik 
hedefleri, değerlendirme 
kriterleri, yeterliliği gösterme 
yolları 

Mesleki Eğitim ve Öğretim 
sektöründe dijital rozet için 
yetkinlik bazlı kriter setine 
örnekler verin ve yetkinlik 
bazlı bir kriter seti oluşturun 

Turizm sektöründe kriter 
belirleme sürecinin avantaj ve 
dezavantajlarını 
değerlendirmek 
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MODÜL ÖĞRENME BİRİMİ 
 
ÖĞRENME ÇIKTILARI  
Öğrencinin şunları yapması beklenir... 

 

  Bilgi  Beceriler Sorumluluk ve özerklik 

Modül 3 

Dijital rozet stratejisinin 
ana hatlarını çizin 

Dijital rozet stratejisi - 
Genel taslak 

Dijital bir rozet tasarlamak ve 
uygulamak için mevcut farklı 
seçenekleri tanımlamak. 

Dijital rozet stratejilerinin 
nasıl tasarlanacağına ilişkin 
kaynakları karşılaştırın. 

Bir rozet oluşturmak için 
hangi kaynağın en uygun 
olduğunu değerlendirin 

Dijital rozet stratejisi 
tasarım tuvali 

CANVAS metodolojisi ile rozet 
tasarımında gerekli bölümleri 
seçin. 

Dahil edilecek unsurların her 
birine ilişkin verilerin nasıl 
toplanacağını belirleyin. 

Dijital rozetinizin 
oluşturulmasını 
gerekçelendirmek için nitel 
veriler toplayın. 

Dijital rozet stratejisinin 
temel alanları 

Dijital rozet tasarım 
stratejisine dahil edilecek 
temel alanları listeleyin. 

Dijital rozetlerin tasarımı için 
kilit alan bilgilerinin nasıl 
toplanacağını açıklamak 

Temel alan verilerini toplayın 
ve bunları grafiksel olarak 
dijital rozete dönüştürün 
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MODÜL ÖĞRENME BİRİMİ 
 
ÖĞRENME ÇIKTILARI  
Öğrencinin şunları yapması beklenir... 

 

  Bilgi  Beceriler Sorumluluk ve özerklik 

Modül 4 

Bir rozet ekosistemi 
tasarlayın 

Rozet tasarım ilkeleri  
Rozet tasarımı uygulamalarını 
ve yaklaşımlarını analiz eder. 

Rozet tasarım 
uygulamalarını ve 
yaklaşımlarını açıklar  

Turizm sektöründeki rozet 
yaratıcılarına ve düzenleyicilerine 
rozet tasarım uygulamaları ve 
yaklaşımları sağlamak 

Rozet ekosistemi 
tasarlamak için bir yol  

Bir rozet ekosistemi 
tasarlamak için bir yol 
sağlayın.  

Ana kaynaklar, içerik ve 
tanıma süreci de dahil 
olmak üzere bir rozet 
ekosisteminin nasıl 
tasarlanacağını açıklamak  

Turizm sektörü için etkili bir rozet 
ekosisteminin oluşturulmasına 
yönelik bir yolun doğrulanması 
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MODÜL ÖĞRENME BİRİMİ 
ÖĞRENME ÇIKTILARI  
Öğrencinin şunları yapması beklenir... 

 

  Bilgi  Beceriler Sorumluluk ve özerklik 

Modül 5  

Pragmatikten sistemik 
değişime 

Mesleki Eğitim ve 
Öğretimde Açık 

Rozetler: Süreçte 
Uzmanlaşmak 

Turizm sektöründeki ihtiyaçları, 
rolleri ve hedefleri göz önünde 
bulundurarak Mesleki Eğitim ve 
Öğretim kurumlarında 
(yöneticiler/personel/eğitmenler) 
açık rozet odaklı bir öğrenme 
teklifinin uygulanmasının ana 
hatlarını çizmek 

Tek rozetlerden 
takımyıldızlara kadar açık 
rozet platformlarını stratejik 
olarak yöneterek kendi MEÖ 
ekosisteminde açık rozet 
odaklı bir öğrenme teklifi 
uygulamak 

Özel açık rozet platformlarındaki 
temel kavramlar ve uygulamalar 
aracılığıyla 
yöneticilere/personele/yetişkin 
eğitimcilere rehberlik ederek diğer 
Mesleki Eğitim ve Öğretim 
kurumlarında açık rozet odaklı bir 
öğrenme teklifinin uygulanmasını 
desteklemek  

Birlikte değişmek: 
Mesleki Eğitim ve 

Öğretimde açık rozet 
paydaşları 

Turizm sektörü için pazara hazır 
becerileri daha iyi tasarlamak 
amacıyla Mesleki Eğitim ve 
Öğretim kuruluşları ve paydaşlar 
arasında işbirliği ve desteğin 
değerini açıklamak 

Diğer açık rozet 
paydaşlarıyla işbirliği içinde 
LMS verilerini de kullanarak 
farklı açık rozet odaklı 
teklifleri optimize etmek için 
işbirliğine dayalı araçları 
yönetin 

Turizm sektöründe beceri 
eşleşmesini ve istihdam 
edilebilirliği teşvik etmek amacıyla 
mikro kredilendirmeleri sistemik 
düzeyde yaymak için diğer Mesleki 
Eğitim ve Öğretim 
kuruluşları/yöneticileri ve turizm 
sektöründeki paydaşlarla ağ 
kurmak ve iyi uygulamaları 
paylaşmak 
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BADGETOUR EĞİTMEN YOLU 

Eğitmen yol haritası, modüler bir kurs içeriği olan BadgeTour Eğitim Yolunu tamamlayan öğrencilere 

yardımcı olan ve onları değerlendiren eğitmenleri desteklemek için tasarlanmıştır ve karma bir 

öğrenme formatında toplam 25 saatlik bir öğrenme saati için geliştirilmiştir. 

  Kendi 
kendine 
çalışma 

Değerlendirme 
Toplam 

öğrenim saati 

M1 Temelleri 
Dijital rozetleri anlama 

02h50 00h10 03h00 

M2 Amaç 
Dijital rozetlerin potansiyelinin farkına 
varılması 

05h50 00h10 06h00 

M3 Anahatları 
Dijital rozetlerin piyasaya sürülmesi için 
adımların tanımlanması 

04h50 00h10 05h00 

M4 Tasarım 
Rozetlerden oluşan bir ekosistem oluşturma 

04h50 00h10 05h00 

M5 Değişikliği 
Dijital rozet kullanımının uygulanması 

05h50 00h10 06h00 

Karma öğrenme metodolojisine dayalı olarak tasarlanan BadgeTour Eğitim Yolu, öğrencilerin kendi 

öğrenme süreçleri üzerinde kontrol sahibi olmalarını sağlar. Öğrenciler ihtiyaçlarına göre bir 

modülden diğerine geçebilirler. Bu anlamda, her bir öğrenme ünitesinin sonunda, öğrencilerden 

öğrendikleri üzerine düşünmeleri ve ardından öğrenme sürecindeki bir sonraki yola karar vermeleri 

istenir. 

  Öğrenme birimleri 

M1 Temelleri 
Dijital rozetleri anlama 

1.1. Mikro kredilendirmenin temelleri  
1.2. Dijital rozetlerin temelleri 
1.3. Dijital kimlik doğrulama platformları 

M2 Amaç 
Dijital rozetlerin potansiyelinin 
farkına varılması 

2.1. Dijital rozetlerin kullanım alanları 
2.2. Mesleki Eğitim ve Öğretimde dijital rozetler nasıl ve neden 
kullanılır? 
2.3. Dijital rozetler için yetkinlik temelli kriterler 

M3 Anahatları 
Dijital rozetlerin piyasaya 
sürülmesi için adımların 
tanımlanması 

3.1. Dijital rozet stratejisi - genel taslak 
3.2. Dijital rozet stratejisi tasarım tuvali 
3.3. Dijital rozet stratejisinin temel alanları 

M4 Tasarım 
Rozetlerden oluşan bir ekosistem 
oluşturma 

4.1. Rozet tasarım ilkeleri 
4.2. Rozet ekosistemi tasarlamak için bir yol 

M5 Değişikliği 5.1. Mesleki Eğitim ve Öğretimde Açık Rozetler: Süreçte 
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Dijital rozet kullanımının 
uygulanması 

Uzmanlaşmak 
5.2. Birlikte değişim: Mesleki Eğitim ve Öğretimde açık rozet 
paydaşları 

 

BadgeTour eğitim yolunun her bir öğrenme birimi aşağıdaki yapı altında tasarlanmıştır: 

 

 

İçerik 

Öğrenme çıktılarını, "Bilgi alanını" kapsar ve her bir öğrenme ünitesinin ana konusuyla ilgili içeriği 

tanımlar. 

Senaryo tabanlı durum 

Öğrencilerin "Beceriler" ve "Sorumluluk ve özerklik" alanlarında tanımlanan yeterliliklere yönelik 

tutumlarını geliştirmelerine yardımcı olmak için tasarlanmıştır. Ayrıca, öğrencilerin önerilen 

faaliyetleri geliştirmelerini desteklemek amacıyla. 

Uygulamalı etkinlik 

Senaryo temelli durumlara dayalı adım adım ve eylem odaklı faaliyetler, bunu geliştirmek için kaynak 

listesi de dahil. 

Yansıma adımı 

Content 

Scenario-based situation 

Hands-on activity 

Reflection step 

Stepping forward 
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Her bir öğrenme ünitesinde öğrenci tarafından geliştirilen becerilerin bir özetinin sağlanması. 

İleriye doğru adım atmak 

Öğrenicilerin faaliyeti tamamladıktan sonra görüşlerini kaydetmeleri için ayrılan alan, burada 

öğreniciden diğer eğitim ihtiyaçlarını belirlemek için öğrenme yollarının sonucunu listelemesi istenir.  

Tüm eğitim faaliyetleri hem çevrimiçi hem de çevrimdışı olarak uygulanmak üzere tasarlanmıştır. 

Öğrenme tercihen kendi kendine yönlendirilir ve eğitmenden hem çevrimiçi hem de yerinde yardım 

sağlaması istenir. Bu modelde, eğitmen bir öğretmen rolünü üstlenmiştir, yani bağımsız bir öğrenici 

olmalarını desteklemek amacıyla öğrenicilere yardım ve rehberlik etmesi gerekecektir. Bu bağlamda 

eğitmenin rolü şunlardır 

 Öğrencilerin faaliyetlerden geçerken edinecekleri bilgileri tamamlamak için ilgili içerik 

sağlayın. 

 Faaliyetleri sunma sürecinde öğrencilerin şüphelerini netleştirin. 

 Öğrencilerin ilerlemesini ve programa katılımını sürdürmek için öğrenme mesajlarını 

pekiştirin. 

 Her öğrenme ünitesinin sonunda öğrencilerin performansını değerlendirin. 

Bunu takiben, eğitmenin özel ders oturumlarını nasıl düzenleyebileceği ve yürütebileceğine dair bir 

şema sunulmaktadır: 

  Eylem 

Giriş oturum(lar)ı 
Öğrenme ünitesinin amaç ve hedeflerini sunmak 
Kapsam dahilindeki içeriklere genel bir bakış yapın 
Öğrenme ünitesini yürütmek için ek materyal sağlayın 

Takip seans(lar)ı 
Öğrencinin öğrenme sürecinde sahip olabileceği şüpheleri 
açıklığa kavuşturmak 

Değerlendirme oturum(lar)ı 
Öğrencilerin sonuçlarını kaydedin 
Öğrencilerin performansını değerlendirin 

Değerlendirme ile ilgili olarak, BadgeTour eğitim yolu şunları içerir: 

 Her bir öğrenme ünitesini üstlenmeden önce öğrencilerin yeterliliklerini değerlendirmek için 

bir ön bilgi öz değerlendirmesi. 

 Her bir öğrenme ünitesini tamamladıktan sonra öğrencinin bilgisini değerlendirmek için bir 

bilgi sonrası öz değerlendirme. 

Bunu tamamlamak için eğitmenlerden, her bir öğrenme ünitesini tamamladıktan sonra öğrencinin 

vardığı sonuçları kaydetmeleri ve ardından yapılacak değerlendirme türüne karar vermeleri istenir. 

Bu, öğrencinin katılım düzeyine ve öğrenme stiline de bağlı olarak farklı seviyeler arasında değişebilir. 

Bu, değerlendirmeyi yetkinlik temelli olarak nitelendirir.  Eğitmenlere, öğrencilerin her bir öğrenme 

ünitesinde istenen sonucu elde edip etmediklerini değerlendirmek ve doğrulamak için bir matris 

oluşturmak üzere öğrenme çıktılarını kullanmaları tavsiye edilir. Değerlendirme yöntemleri şunları 

içerebilir: 



                      

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayının hazırlanmasına verdiği destek, sadece yazarların görüşlerini yansıtan içeriğin onaylandığı anlamına gelmez ve 
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir şekilde kullanılmasından sorumlu tutulamaz." 

"Bu proje İsviçre Konfederasyonu tarafından finanse edilen Movetia'dan hibe desteği almıştır. İçerik yazarların görüşlerini yansıtmaktadır ve 
Movetia içerdiği bilgilerin herhangi bir şekilde kullanılmasından sorumlu değildir." 

21 
 

 

Ürün bazlı 
Yapılandırılmış değerlendirme faaliyetleri, sonuçlar raporların, sunumların, 
rol oyunlarının, çalışma örneklerinin değerlendirilmesini içerebilir 

Portföy 
Öğrenci tarafından üretilen çalışma örneklerinin toplanması (yazılı belgeler, 
videolar, fotoğraflar, vb.) 

Sorgulama Quiz, anketler ve sözlü soru sorma 
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MODÜL 1 Dijital rozetleri anlama  
Dijital rozetlerin işlevleri hakkında bir giriş modülü 

Kim? Öğrencilerin ihtiyaçlarını anlama 
Birinci modül, turizm sektöründe çalışan mesleki eğitim sağlayıcılarına ve eğitim kuruluşlarının 
eğitmenlerine yöneliktir ve bu özel hedef gruplara mikro-kimliklendirme ve dijital rozetler konusuyla 
ilgili temel bilgi ve becerileri kazandırmayı amaçlamaktadır. Bu modül, BadgeTour eğitim programına 
giriş niteliğinde bir modül olduğundan, bu konularla ilgili herhangi bir geçmişi veya ön bilgisi olmayan 
kişiler için de bir mikro-kredilendirme niteliğindedir. Eğitmenler bu modülü, BadgeTour Eğitim 
Yolunun diğer modüllerine geçmeden önce öğrencilerin bu konulardaki bilgi düzeyini teşhis etmek 
için de kullanabilirler. 

Neden? Modül eğitim hedeflerinin belirlenmesi 
Modül bir eğitim hedefleri şunlardır: 

 Mikro kimlik bilgilerinin ne olduğunu ve geleneksel kimlik bilgilerinden farkını açıklayın. 
 Öğrencilere turizm sektöründe mikro-kimlik bilgilerinin kullanımına ilişkin örnekler sunmak. 
 Mikro-kimliklerin turizm sektörü ve endüstrisi için neden önemli olduğunu gerekçelendirmek. 
 Genel olarak Mesleki Eğitim ve Öğretim sektöründe ve özel olarak turizm sektöründe çalışan 

Mesleki Eğitim ve Öğretim sağlayıcıları ve eğitim kuruluşlarının eğitmenleri tarafından dijital 
rozetlerin kullanılmasının faydalarını açıklamak. 

 Farklı dijital rozet türlerinin örneklerini ve genel özelliklerini tanımlayabilecektir. 
 Dijital rozetler oluşturmak ve vermek için farklı yazılımlar ve platformlar sunmak. 
 Turizm sektöründe mikro-kredilendirmenin uygunluğunu ve zorluklarını tartışabilecektir. 
 Mikro-kredilendirmenin kullanımını ve bunun öğrencilerin motivasyonu ve katılımı üzerindeki 

etkisini gerekçelendirmek. 

Ne? Modülü sunmak için materyallerin seçilmesi 
Eğitmenlere ve kolaylaştırıcılara, eğitim içeriklerini AB çerçevelerini ve mikro-kredilendirme 
yaklaşımını takip ederek hazırlamaları tavsiye edilir:  

 Mikro-kimlik bilgilerine Avrupa yaklaşımı 
https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/micro-credentials  

 Yaşam boyu öğrenme ve istihdam edilebilirlik için mikro-kimlik bilgilerine yönelik bir Avrupa 
yaklaşımına ilişkin tavsiye kararı: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX:52021DC0770  

Önerilen diğer yayın çalışmaları şunlardır: 
 Mesleki Eğitim ve Öğretimde 'mikro-krediler' üzerine bir analiz: 

https://www.ncver.edu.au/research-and-statistics/publications/all-publications/an-analysis-
of-micro-credentials-in-vet  

 İşgücü piyasası eğitim ve öğretimi için mikro-krediler: 
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/5587  

 Mesleki Eğitim ve Öğretimde mikro yeterliliklerin rolü: 
https://www.voced.edu.au/content/ngv:90628  

Konu içerik olarak gelişmekte olduğundan, eğitmenler ve kolaylaştırıcılar konuyla ilgili CEDEFOP 
yayınlarını ve raporlarını takip ederek kaynaklarını güncelleyebilirler. 

https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/micro-credentials
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52021DC0770
https://www.ncver.edu.au/research-and-statistics/publications/all-publications/an-analysis-of-micro-credentials-in-vet
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/5587
https://www.voced.edu.au/content/ngv:90628
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Ne zaman? Eğitimin ne zaman verilmesi gerektiğine karar verme 
Birinci modül öğrenme üniteleri, mikro kimlik bilgilerinin ne olduğu hakkında hiçbir bilgisi olmayan 
ve mikro kimlik bilgileri konularıyla ilk kez tanışmaya başlayanlar için uygundur. Öğrenme üniteleri, 
öğrencilerin konular hakkında ne bildiklerini teşhis etmek için de kullanılabilir. Böyle bir durumda 
eğitmen, BadgeTour Eğitim Platformunda yer alan konuları inceleyebilir: 
https://www.badgetour.eu/training/ . 

Nerede? Eğitim sunum seçenekleri 
Eğitmenler, kılavuzun başında daha önce belirtilen öneriyi takip etmeyi ve eğitmen tarafından talep 
edildiğinde destek sağlayan eğitmenler olarak eğitimlerini yürütmeyi tercih edebilirler. Yeni 
başlayanlar için en azından hazırlık yapmaları tavsiye edilir: 

 Modül hedeflerini ve ilgili öğrenme ünitelerini sunmak için bir yüz yüze tanıtım oturumu, 
ayrıca çevrimiçi oturumları tamamlamak için göstergeler.  

 Öğrencileri sahip olabilecekleri şüpheler ve sorularla desteklemek için iki takip oturumu. Bu 
çevrimiçi oturumlar olabilir. 

 Değerlendirme için kılavuz sağlamak üzere bir yüz yüze oturum. 
 Kursu kapatmak ve değerlendirme sonuçlarını sunmak için bir yüz yüze oturum. 

Nasıl? BadgeTour eğitim yolunu kullanarak 
Modül kendi kendine öğrenme için tasarlanmıştır; ancak oluşturulduğu şekliyle eğitmenler bunu 
kullanabilir ve daha önce sunulan şemayı kullanarak resmi eğitim için içeriği ve faaliyetleri 
uyarlayabilir. Her bir oturum için zaman tanımı, farklı bağlamlarda öğrencilerin eğitim ihtiyaçlarına 
bağlı olacaktır. 

 

  

https://www.badgetour.eu/training/
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MODÜL 2 Dijital rozetlerin potansiyelini tanıma 
Mesleki Eğitim ve Öğretim sektöründe yeterliliklerin tanımlanması, tanınması ve doğrulanmasını 

desteklemede dijital rozetlerin potansiyeli 

1. Kim? - Öğrencilerin ihtiyaçlarını anlamak 
Öğrenenlerin ihtiyaçlarının belirlenmesi ve değerlendirilmesi süreci, etkili bir eğitim programının 
başarılı bir şekilde geliştirilmesi için atılması gereken ilk adımdır. Sürdürülebilir turizmde dijital 
rozetler için turizm sektörünün ihtiyaçlarını tanımlayın. İlgili ihtiyaçların haritalandırılmasında ihtiyaç 
analizi sürecini uygulayın. Amaç, turizm sektöründe eğitim alan ve sahada çalışan kişilerin istihdamını 
ve sürdürülebilirlik becerilerinin tanınmasını ve onaylanmasını desteklemektir. 

2. Neden? - Modül eğitim hedeflerinin belirlenmesi 
Dijital rozetlerin çeşitli kullanım türlerine ve işlevlerine örnekler verebilir. Dijital rozetlerin belirli 
amaçlar için kullanımını açıklamak ve gerekçelendirmek: hangi amaçla ve kimler için oluşturuldukları. 
Örgün eğitimde dijital rozetlerin potansiyel kullanımını yansıtmak. Dijital rozetlerin en önemli 
işlevlerini tanıtmak. Rozetlerin Mesleki Eğitim ve Öğretim sektöründeki yeterliliklerin tanımlanmasını, 
tanınmasını ve onaylanmasını nasıl desteklediğini açıklayın. Sürdürülebilir turizmde dijital rozetlerin 
olanaklarını değerlendirmek. 

3. Ne? - Kursu vermek için materyallerin seçilmesi 
Bu konuda henüz çok fazla materyal bulunmamakla birlikte, bu materyal her geçen gün artmaktadır. 
Materyal, turizm sektörüne mümkün olduğunca yakın ilgili dokümanlardan ve çevrimiçi kaynaklardan 
seçilmelidir.  Moodle kursuna ek olarak sunulan materyaller, örneğin RISToVET projesinden, aTingi 
eAcademy of Tourism and Hospitality'nin öğrenme yollarından ve Oulu Uygulamalı Bilimler 
Üniversitesi'nin Sürdürülebilir Turizm için açık Rozetlerinden örnekler içerebilir. Oteller ve turistik 
yerler için sürdürülebilirlik rozetlerine göz atmak da faydalı olabilir. 

4. Ne zaman? - Eğitimin ne zaman verilmesi gerektiğine karar verme 
Örgün eğitimde dijital rozetlerin avantajlarını ve dezavantajlarını yansıtın. Bu özel durumdaki rolleri 
nedir ve bir rozet sistemi oluşturmak ne kadar kaynak ve planlama gerektirir. Eğitimin ne zaman 
gerekli olduğuna karar vermek, örneğin, kazanılan mikro kimlik bilgisinin öğrencilerin istihdam 
edilebilirliği üzerinde önemli bir etkisi olabileceği zaman.  Kendi rozet sisteminizi ne zaman 
oluşturacağınıza veya alandaki diğer eğitim sağlayıcılarla ne zaman işbirliği yapacağınıza karar 
vermek. Örgün mesleki eğitim sisteminin ne zaman yeterli seçeneğe sahip olmadığına karar vermek. 

5. Nerede? - Eğitim sunum seçenekleri 
Çalışmalar bağımsız olarak çevrimiçi yapılabilir, ancak aynı okuldan öğretmenler kendi alanlarındaki 
çözümleri düşünürken birlikte çalışırlarsa daha iyi sonuçlar elde edilmesi muhtemeldir. Diğer eğitim 
sağlayıcıları ve eğitim sözleşme yerleri ile de işbirliği yapılabilir. 

6. Nasıl? - BadgeTour eğitim yolunu kullanma 
Her H5p sunumunun başında yer alan öğrenme birimi yol haritası, öğrencilerin konular ve etkinlikler 
arasında gezinmelerine yardımcı olur Modül 2 3 Üniteye ayrılmıştır.  Sırayı takip etmeniz ve 2.1'den 
başlamanız önerilir. Dijital rozetlerin kullanım alanlarının tanımlanması. Bu modülü kullanmak için 
ana adımlar şunlardır: 
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 İlk interaktif sunumu (2.1) okuyun ve gömülü aktiviteleri tamamlayın (ön bilgi öz 
değerlendirme, uygulamalı aktivite, öz yansıtma aktivitesi). 

 Öğrenme ünitesi hakkındaki bilginizi test edin ve mikro rozetinizi kazanın 
 İkinci interaktif sunumu okuyun (2.2) ve gömülü aktiviteleri tamamlayın (ön bilgi öz 

değerlendirme, uygulamalı aktivite, öz yansıtma aktivitesi). 
 Öğrenme ünitesi hakkındaki bilginizi test edin ve mikro rozetinizi kazanın 
 Üçüncü interaktif sunumu okuyun (2.3) ve gömülü aktiviteleri tamamlayın (ön bilgi öz 

değerlendirme, uygulamalı aktivite, öz yansıtma aktivitesi). 
 Öğrenme ünitesi hakkındaki bilginizi test edin ve mikro rozetinizi kazanın 
 Modül 2 Rozetinizi (Değişim) kazanmak için final sınavını tamamlayın. 
 Postayı alın ve kazanılan Modül 2 Rozetini kabul edin. Açık rozet pasaportunda bir hesap 

oluşturmaya veya rozeti Moodle Rozet bölümünüzde tutmaya karar verebilirsiniz. 
 Modül 2 Rozetinizi pasaportunuzda/portföyünüzde/sırt çantanızda sergileyin ve sosyal medya 

kanallarınızda paylaşın. 
Bu sürecin diğer eğitim modüllerine benzer olabileceğini unutmayın. 
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MODÜL 3 Dijital rozet stratejisinin ana hatları 
Dijital rozetlerin piyasaya sürülmesi için adımların tanımlanması 

Kim? - Öğrencilerin ihtiyaçlarını anlama 
Öğrencilerin bir dijital rozet stratejisinin ana hatlarının belirlenmesi ve dijital rozetlerin piyasaya 
sürülmesiyle ilgili farklı adımları bilmeleri gerekir. Dijital rozetlerin amacı ve hedef kitlesi ile 
rozetlerin ilgili ve anlamlı olmasını sağlamak için temel alan verilerinin nasıl toplanacağı hakkında 
bilgi sahibi olmalıdırlar. 

Öğrenciler, temel alan verilerinin grafik tasarım öğelerine nasıl dönüştürüleceğini, rozet kriterlerinin 
nasıl belirleneceğini ve bir rozet açıklamasının nasıl geliştirileceğini anlamalıdır. Ayrıca, rozet tasarımı, 
kriterler, zaman çizelgesi ve gerekli kaynaklar ve destekle ilgili ayrıntıları içeren bir rozet oluşturma 
planı geliştirmenin öneminin farkında olmalıdırlar. 

Ayrıca, öğrenciler beceri temelli, bilgi temelli ve yetkinlik temelli rozetler gibi farklı dijital rozet 
türlerine ve başarıyı göstermek için gereken kanıtlara aşina olmalıdır. Rozet kriterlerini etkili bir 
şekilde nasıl değerlendireceklerini ve zaman içinde rozetin etkinliğini ve değerini artırmak için nasıl 
geri bildirim sağlayacaklarını bilmelidirler. 

Neden? - Modül eğitim hedeflerinin belirlenmesi 
Modül üç hedefleri şunlardır: 

 Dijital rozet kavramını ve bunların Mesleki Eğitim ve Öğretim ve turizm sektöründeki önemini 
anlamak. 

 Dijital rozet stratejisinin temel alanlarını ve bunların hedef kitleyle ilgisini belirleyin. 
 Etkili dijital rozetler oluşturmak için temel alan verilerini toplayın ve analiz edin. 
 Temel alan verilerini dijital rozetler için grafik tasarım öğelerine dönüştürün. 
 Rozet kriterlerini ve öğrenme çıktılarını tanımlayın. 
 Zaman çizelgesi, kaynaklar ve ihtiyaç duyulan destek dahil olmak üzere bir rozet oluşturma 

planı geliştirin. 
 Dijital rozetlerin piyasaya sürülmesiyle ilgili adımları ve bunların değerinin öğrencilere, 

işverenlere ve diğer paydaşlara nasıl iletileceğini açıklayın. 
 Dijital rozet stratejisinin etkinliğini değerlendirin ve zaman içinde iyileştirmeler yapın. 
 Veri gizliliği, güvenlik ve erişilebilirlik gibi dijital rozetlere ilişkin etik hususları tartışınız. 

Ne? - Kursu vermek için materyallerin seçilmesi 
 Bilgisayarlı veya tabletli bir sınıf gibi iç yapı. 
 Dijital beyaz tahta ve projektör 
 Masalar ve sandalyeler 
 Kağıt, kalem, vb. 

Ne zaman? - Eğitimin ne zaman verilmesi gerektiğine karar verme 
Öğrenciler Modül 1 ve 2 hakkında zaten biraz bilgi sahibi olduklarında ve konuya aşina olduklarında.  
Söz konusu modüle başlamadan önce, öğrencilerin Modül 3'ü iyi anlayabilmeleri için öğretmenin bilgi 
düzeyini bilmesini sağlamak amacıyla bir tartışma yapılabilir. 

5. Nerede? - Eğitim sunum seçenekleri 
Tercihen eğitim yüz yüze olacaktır, ancak hibrit veya çevrimiçi de olabilir. 
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6. Nasıl? - BadgeTour eğitim yolunu kullanma 
Modül 3 öncelikle kendi kendine öğrenme için tasarlanmıştır ve önceki modüllerde olduğu gibi aynı 
yapıyı takip eder: önce bir öz değerlendirme anketine bakın, ardından eğitim içeriğini okuyun ve 
ardından pratik faaliyetlere bakın. Bununla birlikte, resmi eğitim için de uyarlanabilir. Her oturumun 
tahmini süresi esnek olacak ve her grubun özel ihtiyaçlarına göre uyarlanacaktır. 

Modül 3 için adım adım ilerleyin: 
 Üç ünitenin her biri için öz değerlendirme 
 Mevcut sunum aracılığıyla içeriklerin eğitimi. 
 Sunum ve ardından başarı senaryosu üzerine düşünme. 
 Pratik faaliyet. 
 Son anket. 
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MODÜL 4 Rozetlerden oluşan bir ekosistem oluşturma 
Eğitmenlerin ve yöneticilerin rozet yayınlayabileceği bir rozet ekosistemi oluşturun 

Kim? - Öğrencilerin ihtiyaçlarını anlamak: 

Bir rozet ekosistemi oluşturmak için öğrencilerin ihtiyaçlarını anlamak çok önemlidir. Bu, rozetler için 
hedef kitlenin belirlenmesini ve tercihleri, beceri düzeyleri ve öğrenme stilleri hakkında bilgi 
edinilmesini içerir. Eğitmenler ve yöneticiler, öğrencilerin ihtiyaçlarını anlayarak rozetleri onların ilgi 
alanları ve motivasyonlarıyla uyumlu hale getirebilir ve rozet ekosistemini daha etkili ve ilgi çekici 
hale getirebilir. Öğrenicilerin bu konuda farklı gereksinimleri olabilir, ancak aşağıda bazı olasılıklar 
verilmiştir. 

Mesleki ve kişisel gelişim, özel yeteneklerin edinilmesini veya geliştirilmesini gerektirebilir. Rozet 
ekosistemi aracılığıyla yeni bir şeyler öğrenmenin, zaten sahip oldukları becerileri geliştirmenin veya 
belirli bir yetkinlik seviyesine ulaşmanın yollarını arayabilirler. Öğrenciler sıklıkla onaylanmaya ve 
teşvik edilmeye ihtiyaç duyarlar. Öğrendikleri ve başardıkları şeyler için takdir edilmek isteyebilirler. 
Rozetler, öğrencilerin içsel motivasyonlarını, kalıcılıklarını ve öğrenmelerine olan güvenlerini artırdığı 
gösterilen bir kamusal onay yöntemidir. Kariyer veya iş geliştirme, bir kursa katılma motivasyonları 
arasında yer alabilir. Rozet ekosistemi, saygın nitelikler kazanabilecekleri veya belirli konulardaki 
bilgilerini sergileyebilecekleri, kariyerlerini güçlendirebilecekleri ve seçeneklerini genişletebilecekleri 
bir araç sağlayabilir. 

Bazı öğrenciler projelerde başkalarıyla birlikte çalışmaktan veya konularındaki uzmanlarla bağlantı 
kurmaktan fayda sağlayabilir. Benzer ilgi alanları veya hedefleri olan öğrenciler rozet ekosistemi 
aracılığıyla birbirlerini bulabilir ve bu da grup çalışması, bilgi alışverişi ve akran değerlendirmesi için 
fırsatların artmasına neden olabilir. Kişiselleştirilmiş eğitim, her öğrencinin bireysel ihtiyaçları ve 
öğrenme tercihleri olduğunu kabul eder. Kendi ilgi alanlarına ve öğrenme tarzlarına göre uyarlanmış 
derslerden faydalanabilirler. Rozet ekosistemi, öğrencilerin ilgilerini en çok çeken rozetler arasından 
seçim yapmalarına izin vererek çeşitlilik ve uyarlanabilirlik sağlama potansiyeline sahiptir. 
Öğrencilerin erişilebilirlik ve kolaylık ihtiyaçlarını karşılayan eğitim fırsatlarına yönelik meşru 
talepleri olabilir. Eğitim materyallerine erişebilmeleri ve öğrenme faaliyetlerine ne zaman ve ne 
şekilde uygun bulurlarsa katılabilmeleri gerekebilir. Rozet ekosisteminin bir dizi öğrenme yöntemi göz 
önünde bulundurularak oluşturulması önemlidir, böylece öğrenciler materyale erişebilir ve farklı 
şekillerde rozet kazanabilirler.  

Neden? - Modül eğitim hedeflerinin belirlenmesi 
Rozet ekosisteminin amaç ve hedeflerinin belirlenmesi, Modül 4 için eğitim hedeflerinin belirlenmesi 
süreciyle kolaylaştırılır. Rozetlerle neyi başarmayı umduklarını belirlemek eğitmenlerin ve 
süpervizörlerin sorumluluğundadır. Bu, ekip çalışmasını teşvik etmeyi, başarıları ödüllendirmeyi, özel 
yetenekleri geliştirmeyi, yeni bilgiler edinmeyi veya mesleki gelişimi desteklemeyi içerebilir. Eğitim 
hedefleri daha spesifik olarak tanımlandığında, rozetler için ekosistem bu hedefleri daha iyi 
destekleyecek ve bunlarla ilişkili olacak şekilde oluşturulabilir. Açıkça tanımlanmış eğitim hedeflerine 
sahip olan eğitmenler ve yöneticiler, öğrencilerinin taleplerini daha iyi karşılayabilecektir. Bu 
zorlukları fark edebilecek ve bunlara yanıt verebilecekler, böylece rozetler için ilgi çekici, yardımcı ve 
motive edici bir ekosistem oluşturabileceklerdir. 
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Ne? - Kursu vermek için materyallerin seçilmesi 
Eğitmenlerin ve yöneticilerin bir rozet ekosistemi geliştirmek amacıyla eğitim vermek için ilgili 
kaynakları seçmeleri gerekir. Bu, hedeflenen bilgi veya becerilerin edinilmesini kolaylaştıracak içerik, 
araç ve faaliyetlerin derlenmesini veya oluşturulmasını içerir. Kaynaklar öğrenciler için ilgi çekici, 
öğrenimleriyle ilgili ve erişimi kolay olmalıdır. Bu, öğrencilere öğrenme yolları boyunca yardımcı 
olacak ve rozetlere ulaşmak için ihtiyaç duydukları bilgi ve yönlendirmeyi almalarını sağlayacaktır. 
Aşağıdaki iç yapıya ek olarak, dizüstü bilgisayarlar veya tabletlerle donatılmış bir sınıf da olabilir. Daha 
geleneksel araçlara ek olarak bir dijital beyaz tahtaya ve projektöre ihtiyaç duymanız mümkündür.  

Ne zaman? - Eğitimin ne zaman verilmesi gerektiğine karar verme 
Eğitimin verilmesi söz konusu olduğunda, zamanlama kritik bir bileşendir. Eğitmenler ve yöneticiler, 
eğitimin katılımcılara ne zaman verilmesi gerektiğine dair en uygun zamanlamayı belirlemekten 
sorumludur. Bu, öğrencilerin müsaitlik durumu, çalışma programları veya sahip oldukları diğer 
sorumluluklar gibi hususların dikkate alınmasını içerebilir. Öğrencilerin çeşitli gereksinimlerini 
karşılamak ve mümkün olan en yüksek düzeyde katılım ve bağlılığı garanti etmek için, esnek eğitim 
alternatifleri veya aşamalı teslimat sağlamak gerekli olabilir. 

Nerede? - Eğitim sunum seçenekleri 
Rozet ekosisteminin oluşturulmasında eğitim sunum seçeneklerinin seçimi çok önemlidir. Eğitmenler 
ve yöneticiler, eğitime erişilebilecek çeşitli platformları ve ortamları göz önünde bulundurmalıdır. 
Bunlar arasında çevrimiçi öğrenme platformları, sanal sınıflar, yüz yüze atölye çalışmaları veya farklı 
yaklaşımların bir karışımı yer alabilir. Farklı eğitim sunum seçenekleri sunarak, rozet ekosistemi daha 
kapsayıcı ve daha geniş bir öğrenici kitlesi için erişilebilir hale gelir. 

Nasıl? - BadgeTour eğitim yolunu kullanarak 
BadgeTour eğitim yolu, öğrencilerin rozet kazanmak için izledikleri belirli yolu veya ilerlemeyi ifade 
eder. Eğitmenler ve yöneticiler, her bir rozetin kazanılması için gerekenleri, beklentileri ve kriterleri 
ana hatlarıyla belirten açık ve iyi yapılandırılmış bir eğitim yolu tasarlamalıdır. Bu, öğrenme 
hedeflerinin tanımlanmasını, faaliyetlerin veya değerlendirmelerin belirlenmesini ve rozet kazanımı 
için kriterlerin oluşturulmasını içerebilir. Yapılandırılmış bir eğitim yolu sağlayarak, öğrenciler rozet 
ekosisteminde gezinebilir ve rozetleri anlamlı ve düzenli bir şekilde kazanmak için gereken adımları 
anlayabilirler. 

Her H5p sunumunun başında sunulan öğrenme ünitesi yol haritası ile öğrencilerin birçok konu ve 
aktivite arasında gezinmelerine yardımcı olunur. Modül 4'ü oluşturan iki ayrı ünite vardır.  İnteraktif 
sunumları verildikleri sırayla takip etmeniz önemle tavsiye edilir. Aşağıda bu modülün kullanımıyla 
ilgili başlıca aşamalar yer almaktadır: 

İlk interaktif sunumu (4.1) okuduktan ve ön bilgi öz değerlendirmesini, uygulamalı aktiviteyi ve öz 
yansıtma aktivitesini tamamladıktan sonra bir sonraki adıma geçeceksiniz. Öğrenme modülü 
hakkındaki bilginizi test etmek için teste girin ve başarılı olursanız bir mikro rozet kazanacaksınız. 
İkinci interaktif sunumu (4.2) okumak ve ön bilgi öz değerlendirmesinin yanı sıra uygulamalı alıştırma 
ve öz yansıtma aktivitesini tamamlamak; Öğrenme modülü hakkındaki bilginizi test etmek için sınava 
girin ve başarılı olursanız bir mikro rozet kazanacaksınız. Modül 4 Rozetinizi almak için final sınavını 
bitirmeniz gerekecektir. Postanızı kontrol edecek ve kazandığınız Modül 4 Rozetini kabul etmeniz 
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istenecektir. Açık rozet pasaportunda bir hesap oluşturma ya da rozeti Moodle hesabınızın Rozetler 
alanında saklamaya devam etme seçeneğiniz vardır. 

MODÜL 5 Dijital rozetlerin kullanımının uygulanması  
Dijital rozetlerin entegre bir kurumsal uygulamasını oluşturmak. Organizasyonda bir değişikliği 

uygulamak için dijital rozetlerin kullanılması. 

Kim? - Öğrencilerin ihtiyaçlarını anlama 
Bu modül, diğer rozet paydaşlarıyla işbirliği yapmak için pratik ipuçları ile kendi kuruluşlarında Açık 
Rozetleri uygulamak için adım adım bir yaklaşım arayan Turizm sektörünün Mesleki Eğitim ve 
Öğretim yöneticileri, eğitmenleri ve insan kaynakları içindir. Bu Modül, öğrencilerin eğitim tekliflerine 
Açık rozet odaklı bir öğrenme yaklaşımını stratejik olarak uygulamalarına olanak tanıyan mikro kimlik 
bilgilerine ilişkin bilgi, beceri ve tutum edinmede bir seviye atlama yaklaşımının son adımını temsil 
etmektedir. 

Neden? - Modül eğitim hedeflerinin belirlenmesi 
Bu modülün eğitim hedefi, Mesleki Eğitim ve Öğretim yöneticilerine/personeline/yetişkin 
eğitimcilerine, tek rozetlerden takımyıldızlara kadar ihtiyaçlarına göre Açık Rozet platformlarını 
kullanarak açık rozet odaklı bir öğrenme teklifinin uygulanmasında rehberlik etmektir. Bu aynı 
zamanda Mesleki Eğitim ve Öğretim Turizm sektörünün diğer rozet paydaşlarıyla işbirliğinin 
arkasındaki rollerin, sorumlulukların ve operasyonel yönlerin (Açık Rozet platformlarında teknik yön, 
LMS'ye entegrasyon) içselleştirilmesini de gerektirir. Mikro-kimlik potansiyelleri konusunda 
farkındalığı artırdıktan sonra, bu son modül Açık Rozetlerin kendi organizasyonunda ve gelecekteki 
işbirliği için paydaşlar arasında fiilen uygulanmasını göstermektedir. 

Ne? - Kursu vermek için materyallerin seçilmesi 
Bu modül iki ana konuya odaklanmaktadır: Mesleki Eğitim ve Öğretimde Açık rozet oluşturma 
sürecinde uzmanlaşmak (5.1) ve sektörde değişimi başlatmak için diğer rozet paydaşlarıyla işbirliği 
yapabilmek (5.2). Her iki interaktif sunum da uluslararası düzeyde mikro kimlik bilgileri ve açık 
rozetlerin teori ve uygulamalarından yararlanmaktadır.  Uygulamalı faaliyetlerle ilgili olarak, 
potansiyel turizm rozetlerinin tasarımını uygulamak için kullanılan Open Badge Design Canva'ya 
aşağıdaki bağlantıdan ulaşılabilir https://ia800901.us.archive.org/10/items/DigitalMeBadgeDe , 
ancak bu amaç için başka birçok seçenek vardır.  Benzer şekilde, Open Badge paydaşlarıyla işbirliği 
yapmak için kullanılabilecek çok sayıda işbirliğine dayalı beyaz tahta ve çalışma alanı bulunmaktadır. 
Tüm eğitim materyalleri CC-BY-SA lisansına göre yeniden kullanılabilir 
(https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/). 

Ne zaman? - Eğitimin ne zaman verilmesi gerektiğine karar verme 
Eğitmenler ve tek başına öğrenenler, önceki eğitim modülünün tüm materyallerini okuduktan ve tüm 
etkinlikleri, özellikle de söz konusu modüllerde öngörülen uygulamalı etkinlikleri tamamladıktan 
sonra Modül 5'e odaklanmalıdır. Bu aynı zamanda eğitmenlerin, kursiyerlerin Moodle profillerinde 
veya harici portföylerinde / sırt çantalarında Modül rozetlerini (meta-badge) kazanıp 
kazanmadıklarını kontrol etmeleri gerektiği anlamına gelir. 

Nerede? - Eğitim sunum seçenekleri 
Eğitim, fiziksel olarak mevcut (eğitmen liderliğinde eğitim) veya harmanlanmış öğrenme olarak 

çevrimiçi gerçekleştirilebilir.  

https://ia800901.us.archive.org/10/items/DigitalMeBadgeDe
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
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Nasıl? - BadgeTour eğitim yolunu kullanarak 
Her H5p sunumunun başında yer alan öğrenme birimi yol haritası, öğrencilerin konular ve etkinlikler 
arasında gezinmesine yardımcı olur. Modül 5 2 Üniteye ayrılmıştır.  İnteraktif sunumların sunulduğu 
sırayı takip etmeniz önerilir, yani 5.1 - Mesleki eğitim ve öğretimde açık rozetler: sürece hakim olma, 
5.2 - Birlikte değişim: rozet paydaşları arasında işbirliği ile başlayarak. Bu modülü kullanmak için ana 
adımlar şunlardır: 

 İlk interaktif sunumun (5.1) okunması ve gömülü aktivitelerin (ön bilgi öz değerlendirme, 

uygulamalı aktivite, öz yansıtma aktivitesi) tamamlanması. 

 Öğrenme ünitesi hakkındaki bilginizi test edin ve mikro rozetinizi kazanın 

 İkinci interaktif sunumun (5.2) okunması ve gömülü aktivitelerin (ön bilgi öz değerlendirme, 

uygulamalı aktivite, öz yansıtma aktivitesi) tamamlanması. 

 Öğrenme ünitesi hakkındaki bilginizi test edin ve mikro rozetinizi kazanın 

 Modül 5 Rozetinizi kazanmak için son testi tamamlayın - Değişim 

 Postayı alın ve kazanılan Modül 5 Rozetini kabul edin. Açık rozet pasaportunda bir hesap 

oluşturmaya veya rozeti Moodle Rozet bölümünüzde tutmaya karar verebilirsiniz. 

 Modül 5 Rozetinizi pasaportunuzda / portföyünüzde / sırt çantanızda sergileyin ve sosyal 

medya kanalınızda paylaşın. 
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BAGDGETOUR MİKRO-KREDİLENDİRME YÖNERGELERİ 

BadgeTour mikro-kredilendirme kılavuzları, farklı tanıma sistemlerini (EQF, ECVET, vb.) dikkate 

alarak ve eğitim kurumlarında mikro-kredilendirme için gerekli verileri göz önünde bulundurarak, 

yeterlilikleri süreç odaklı bir şekilde tanımlamak için standart bir süreç belirlemeye ve tanımlamaya 

yönelik bir öneri koleksiyonudur.  

Kılavuz, özellikle Mesleki Eğitim ve Öğretim sektöründe dijital rozetlerin oluşturulması ve kullanılması 

için bir el kitabı olarak kullanılabilir. Eğitmenler ve yöneticiler için ilgili yeterliliklerin (yeterlilik 

hedefleri ve yeterliliğe dayalı değerlendirme kriterleri) nasıl tanımlanacağı ve bir dijital rozette gerekli 

olan uygun kanıtların (meta veriler, kullanılacak özellikler vb.) nasıl sağlanacağı konusunda talimatlar 

içerir. 

Kılavuz, rozetlerin tasarlanmasından ödüllendirilmesine ve paylaşılmasına kadar tüm mikro-

kimliklendirme sürecini açıklamaktadır. Kılavuzun yardımıyla Mesleki Eğitim ve Öğretim eğitmenleri 

ve yöneticileri, dijital rozetlerin yetkinlik temelli öğrenmenin tanınmasını ve onaylanmasını nasıl 

desteklediğini öğrenebilirler.  
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BAGDGETOUR ARAÇ SETİ 
BadgeTour Eğitim Araç Seti (PR2), turizm sektörünün mesleki eğitim yöneticileri ve eğitmenleri için, 

sürekli mesleki gelişim kursu (CPD) şeklinde mesleki eğitimde bir yetişkinin öğrenme yolunda mikro 

kimliklendirme ve dijital rozetlerin nasıl uygulanacağı konusunda açık eğitim kaynaklarının (OER'ler) 

oluşturulmasını öngörmektedir. Bu proje sonucunun ana hedefi, özellikle turizm sektöründeki 

pandemi kesintisinden sonra, yeterlilikleri onaylamak ve öğrencilerin öğrenmelerini doğrulamak için 

çevrimiçi araçları kullanmak üzere hedef grubun yeteneklerini ve hazır olma durumunu artırmaktır 

(bkz. Avrupa Beceriler Gündemi ve DigCompEdu). 

AEK'ler, "mikro-kimliklere Avrupa yaklaşımı "nda tanımlanan alanlar ve konularla ilgili ve AEK'lere 

ilişkin UNESCO Tavsiyesi doğrultusunda multimedya kaynakları ve öğretim materyallerini içeren beş 

eğitim modülünden (önceki bölümlere bakınız) oluşmaktadır.  Dijital rozetlerin kullanımına ilişkin 

farklı eğitim ve öğretim sektörlerinden pratik ipuçları ve örnekler de BadgeTour Toolkit'in bir 

parçasıdır.   

Dijital açık rozet odaklı öğrenme teorik çerçevesinden esinlenen eğitim modülleri, Mesleki Eğitim ve 

Öğretim yöneticilerinin ve eğitmenlerinin turizm sektöründe daha esnek ve modüler öğrenme 

fırsatlarının yaratılmasına aşina olmalarını sağlayan bir seviye atlama yaklaşımını (Temeller, Amaç, 

Anahat, Tasarım, Değişim) takip etmektedir.  

Teknik açıdan bakıldığında, geliştirilen OER tabanlı modüllere BadgeTour Moodle™ Öğrenme Yönetim 

Sistemi (LMS) üzerinden serbestçe erişilebilmektedir. BadgeTour Eğitim platformu 

(https://www.badgetour.eu/training/ ), İngilizce ve tüm ortakların dillerinde beş OER tabanlı eğitim 

modülüne ev sahipliği yapmaktadır. 
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BadgeTour eğitim araç seti, HTML5 özellikleri ve basit arayüzü ile H5P (https://h5p.org/) üzerinden 

interaktif sunumlar şeklinde eğitim içeriklerinin sunulması için ana araç olarak geliştirilmiştir.  Bu 

yazılım, BadgeTour ortaklarının hotspot grafiklerinden interaktif videolara ve testlere kadar farklı 

görsel unsurlarla doğrudan Moodle™ üzerinde dinamik dijital öğrenme içeriği oluşturmalarına olanak 

sağlamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğrenme içeriğini diğer eğitim materyallerine ve ortamlarına (web sitesinden diğer LMS'ye) 

yerleştirme imkanı, gelecekteki BadgeTour kullanıcılarının Mesleki Eğitim ve Öğretimde yukarıda 

bahsedilen değişikliği uygulamak için eğitim ve öğrenme deneyimini genişletmelerine olanak tanır 

(bkz. H5P içeriğini yeniden kullanma kılavuzu - https://h5p.org/node/442225). 
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Her interaktif sunum bir öğrenme ünitesini yansıtır ve BadgeTour yeterlilik haritasından öğrenme 
çıktılarını, ön bilgi öz değerlendirmesini, uygulamalı aktivitelerle içeriğin kendisini ve son bir "bilgi 
sonrası" değerlendirme testini içeren bir yapıya sahiptir.  Moodle Quiz etkinliği 
(https://docs.moodle.org/401/en/Quiz_activity) (sonuçları çeşitli formatlarda indirilebilir) 
eğitmenler tarafından öğrencilerin mikro kimlik bilgileri ve rozetler hakkında yeni edindikleri bilgileri 
değerlendirmek ve öğrenciler tarafından seviyeleri geçmek ve nihai Modül rozetine (meta rozet) 
ulaşmalarına yardımcı olacak bir mikro rozet kazanmak için kullanılır.  BadgeTour Rozetleri ortaklar 
tarafından IIEP- UNESCO politika belgesine (2023) uygun olarak tasarlanmıştır 
(https://www.iiep.unesco.org/en/publication/short-courses-micro-credentials-and-flexible-learning-
pathways-blueprint-policy). BadgeTour rozetleri, entegre rozetleme sistemini takip ederek doğrudan 
Moodle'da oluşturulur ve yayınlanır. BadgeTour eğitim yolu, Moodle'da bulunan iki tür rozete 
dayanmaktadır: 

Kurs rozetleri - kursa kayıtlı kullanıcılar tarafından kullanılabilir ve kurs içinde gerçekleşen 
faaliyetlerle ilgilidir. BadgeTour kursiyeri, ünitelerde öngörülen tüm aktiviteleri ve sınavları 
tamamladıktan ve başarıyla (%80) geçtikten sonra bir "ünite rozeti" alır. Aynı durum bir modül 
içindeki her bir ünite için de geçerlidir (örneğin Modül 5 için 5.1 ve 5.2 olmak üzere 2 ünite vardır). 

Site rozetleri - kullanıcıların site genelinde kullanabileceği ve bir dizi kursu bitirmek gibi sitede 
gerçekleştirilen faaliyetlerle ilgili rozetlerdir. BadgeTour kursiyeri, her bir birimle ilgili tüm rozetleri 
topladıktan sonra bir Modül rozeti (meta rozet) alacaktır. Aynı şekilde, kursiyerler tüm Modül 
rozetlerini topladıktan sonra bir BadgeTour Uzman rozeti alacaktır. 

Daha önce de belirtildiği gibi, bu seviyelendirme yaklaşımı 5 eğitim modülünün her birine 
uygulanmıştır. İlgili her rozet, eğitim yolunun temel bir fiilini/kavramını vurgulamaktadır (Temeller, 
Amaç, Anahat, Tasarım, Değişim). Moodle platformu, rozet oluşturmak için entegre bir "Rozetler" 
bölümüne sahiptir ve ayrıca öğrencilere kullanıcı profilinde veya diğer e-portföy / sırt çantalarında 
kazanılan rozetleri vurgulama imkanı verir (bunlar, rozet kazananların rozetlerini içe aktarabilecekleri, 
düzenleyebilecekleri ve paylaşabilecekleri sistemlerdir). 

Canva Rozetleri Sırt Çantası (https://community.canvaslms.com/t5/Canvas-Badges/Using-the-
Canvas-Badges-Backpack/ta-p/528683) Moodle'da varsayılan olarak sağlanır, ancak site yöneticileri 
API URL'si (https://backpack.openbadges.org/) üzerinden bağlantı kurarak ek sırt çantaları 
ekleyebilir. Sırt çantası bağlantısı başarıyla kurulduktan sonra, öğrenciler tarafından kazanılan 
rozetler seçilen sistemde yönetilebilir. Bazı örnekler Open Badge Passport, Canva Badges Backpack, 
Europass Digital Credentials wallet, Accredible Public Wallet'tır.  Bu kişisel alan/sayfa, faaliyetler (örn. 
katılım sağlanan dersler), değerlendirmeler (örn. projeler), başarılar (örn. geliştirilen beceriler), 
mesleki yetkiler (örn. doktor, mühendis vb. olarak kayıt) ve yeterlilikler için alınan her türlü dijital 
kimlik bilgisini içerebilir. Rozet kazananlar, turizm sektöründe istihdam edilebilirliklerini artıracak 
kariyere hazır beceriler ve öğrenme deneyimleri ile stratejik olarak bir portföy oluşturabileceklerdir. 

Piyasada bulunan birçok dijital kimlik bilgisi platformundan birini seçerken (Canva Badges, Open 
Badge Factory ve daha birçokları), başlangıçta Mozilla Vakfı tarafından geliştirilen ve şu anda 1EdTech 
Konsorsiyumu (https://www.1edtech.org/) tarafından yönetilen dijital kimlik bilgileri ekosisteminin 
temel unsuru olan Open Badges sürüm 3.0 spesifikasyonlarına 
(https://www.imsglobal.org/activity/openbadges) uygunluğa odaklanmak önemlidir. Open Badges 

https://docs.moodle.org/401/en/Quiz_activity
https://docs.moodle.org/401/en/Quiz_activity
https://docs.moodle.org/401/en/Quiz_activity
https://www.iiep.unesco.org/en/publication/short-courses-micro-credentials-and-flexible-learning-pathways-blueprint-policy
https://www.iiep.unesco.org/en/publication/short-courses-micro-credentials-and-flexible-learning-pathways-blueprint-policy
https://docs.moodle.org/401/en/Badges
https://docs.moodle.org/401/en/Badges
https://community.canvaslms.com/t5/Canvas-Badges/Using-the-Canvas-Badges-Backpack/ta-p/528683
https://backpack.openbadges.org/
https://www.1edtech.org/
https://www.imsglobal.org/activity/openbadges
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için 1EdTech sertifikası, dijital rozet üreten ve veren rozetleme sistemlerinin birlikte çalışabilir 
uygulamalarını sağlar. 

Genel olarak, BadgeTour Araç Seti yalnızca dijital kimlik bilgilerinin oluşturulmasında Mesleki Eğitim 
ve Öğretim eğitmenleri ve yöneticileri için beceri ve yeterliliklerin kazanılmasını desteklemeyi değil, 
aynı zamanda sonuçları diğer Mesleki Eğitim ve Öğretim eğitmenlerine, kuruluşlarına ve öğrenicileri 
öğrenme yollarında desteklemeye ve yeterliliklerini ve başarılarını sergilemeye dahil olan insan 
kaynaklarına aktarmaları için onları motive etmeyi amaçlamaktadır. Nihai hedef, öncelikle turizm 
sektörüne odaklanarak Mesleki Eğitim ve Öğretimde sistemik bir değişimin önünü açmaktır. 
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